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Sissejuhatus

Tegemisest olulisem on olulise tegemine.

Hiina vanasona

MTU Vartsjarve Uhenduse strateegia 2014-2025 on LEADER- lihenemise pdhimdtetel
koostatud piirkonnapohine kohaliku arengu strateegia.

Et Vortsjirve Uhenduse strateegia lugejal, piirkonna ja kodukoha arendajal, strateegia
rakendajal plisiks fookus Leader-ldhenemise olemusel, Maaelu Arengukava ja Leadermeetme
eesmarkidel, on nimetatud aluspdhimdtted siinkohal ka vilja toodud.

Lihtudes Leader-lihenemise pShimdtetest panustab Vortsjirve Uhenduse strateegia MAKi ja
Leader-meetme eesmérkide saavutamisse.

LEADER ldhenemise pohielementideks (Joonis 1) on avaliku ja erasektori partnerluses loodud
kohalikud tegevusgrupid, kes koostavad piirkonnapdhised kohaliku arengu strateegiad. Nii
strateegiate véljatootamine kui ka rakendamine toimub alt-iiles pohimottel. Strateegiad
koosnevad omavahel seotud ja mitut valdkonda hdlmavatest toetusmeetmetest. Lisaks
koostdole on LEADERIs véga oluline vorgustikut6é soodustamine. Eraldi pdhielemendiks on

uuendused.

Joonis 1 LEADERI 7 pohielementi
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MAKi eesmargid:

1. Tugevdada ja arendada tootja, todtleja, ndustaja ja teadlase vahelist sidet, rakendades senisest
enam innovatsiooni ja teadustulemusi ndustamisse ja tootmisahelasse ning edendades teadmussiiret.

2. Tosta elujoulisele ja jatkusuutlikule toidutootmisele suunatud pdllumajandussektori
konkurentsivoimet ja ressursitdhusust.

3. Luua tingimused jatkusuutliku vanuselise struktuuriga péllumajandussektorile.

4. Suurendada pollumajandussaaduste tootmise ja tootlemisega tegelevate ettevotjate turujoudu
ning nendevahelist horisontaalset ja vertikaalset koost6dd pdllumajandussaaduste tootmisel, to6tlemisel
ja turustamisel.

5. Tagada pollumajandusmaa eesmaérgipdrane, mullaviljakust séilitav, keskkonnasdbralik ning
piirkondlikke eripdrasid arvestav kasutamine.

6. Tagada korge loodusviirtusega pdllumajanduse ja metsanduse, elurikkuse, traditsiooniliste
maastike ja parandkultuuri sdilimine seda tagavate tootmis- ja toimimisviiside soodustamise kaudu.

7. Edendada pdllumajanduse ja maapiirkonna majandustegevuse mitmekesistamist,
poOllumajandusest vabanevale t66joule alternatiivseid toohdivevoimalusi pakkuvat ettevotlust ja
elukeskkonna atraktiivsust.

8. [Edendada kohalikku algatust ja suunata seda kohaliku elu- ja ettevotluskeskkonna arendamisel
kohalikul ressursil ja potentsiaalil pohinevatele lahendustele.

Leader-meetme iildeesméark on tegevuspiirkondade tasakaalustatud arendamine 1dbi LEADERI
poOhielementide rakendamise ning spetsiifilised eesmérgid:
» Ettevotjate konkurentsivoime tOstmine, eelkdige 1dbi iihistel tegevustel pShinevate tegevuste
rakendamise.
* Sotsiaalse kaasatuse edendamine. « Piirkondlike eripdrade parem rakendamine.
* Uuenduslike lahenduste leidmise ja kasutuselevotmise soodustamine sh kogukonnateenuste
arendamisel.
» Kohaliku tasandi valitsemise parendamine 14bi erinevate osapoolte kaasamise.

2021. voi 2022. aastal rakendab kohalik tegevusgrupp strateegia meedet, mis on suunatud
COVID-19 haigust pohjustava koroonaviiruse kriisi mdjuga tegelemiseks Euroopa Parlamendi
ja ndukogu mééruse (EL) nr 1305/2013 artikli 58a 1oike 1 alusel.

MTU Vortsjirve Uhenduse viirtushinnangud

Viirtused on need nii inimese kui organisatsiooni individuaalsed uskumused, mis on tema
jaoks koige tdhtsam ja dige, mis hea, mis halb. Véartushierarhia méaérab selle, mida tdhtsaks
peame.

Arenduskoosolekutel oleme vilja selgitanud Vortsjiarve Uhenduse viirtused:

1. INIMENE- kaasav, védrtustatud, austatud, loov, otsustajad véartustavad kogukonda

2. JARJEPIDEVUS- pdlvest pdlve, vanusegrupid, eestvedaja vahetudes asjad jitkuvad,
kokkulepped kehtivad

3. ETTEVOTLIKKUS- algatusvdime ja julgus votta vastutus

4. KOOSTOO- pidavad kokkulepped, ausus, usaldus, dlg dla kdrval, erinevad huvigrupid
lepivad milleski kokku ja viivad selle ellu, usaldus, tegevus toimib piirkondade,
kogukondade, sihtgruppide vahel




5. AATELISUS- oleme keskkonna ja oma iihenduse osa ning hoolime nende kédekdigust

MTU Vartsjirve Uhendus arvestab oma tegemistes, et inimestel on tihtsal kohal 5 olulist asja:
olla mérgatud, olla aktsepteeritud, olla mdistetud, olla lugupeetud, olla viartuslik.

MTU Vartsjirve Uhenduse strateegia on koostatud perioodile 2014 kuni 2025. Strateegia on muudetud
Uldkoosoleku otsusega 21.06.2021. Strateegia kehtib esitamise pievast kuni 31.12.2025.

1. PIIRKONNA ULDINE ULEVAADE JA HETKEOLUKORD
1.1 Kohalik tegevusgrupp ja piirkond

MTU Vértsjirve Uhendus kohaliku Leader kohaliku tegevusgrupina on asutatud 19.
aprillil 2006.a. ning registrisse kantud 23. mail 2006.a. MTU asutajaliikmeteks oli 8
omavalitsust (Koo, Saarepeedi, Viiratsi, Kolga-Jaani, Tarvastu vald ja Vohma linn
Viljandimaalt ning Rannu ja Rongu vald Tartumaalt) ning iga omavalitsuse territooriumil
tegutsev liks ettevotja ja iiks mittetulundusiihing.

Mittetulundusiihingu eesmirgiks on {ihise tegevuspiirkonna, mis moodustub {ihiste
majanduslike, kultuuriliste ja sotsiaalsete huvidega Vortsjarve ldheduses asuvate omavalitsuste
territooriumist, arendamine 1dbi kohaliku initsiatiivi, tuginedes kolme sektori — avaliku, era- ja
mittetulundusliku sektori — partnerlusele ja koostddle.

MTU on seadnud endale iilesandeks vilja selgitada ja arendada, libi praktiliste tegevuste ja
investeeringute, just neid valdkondi, mis kdige tulemuslikumalt aitavad kaasa piirkonna
arengule ja loovad eeldused uute tookohtade tekkeks.

MTU Vortsjirve Uhendus peab oluliseks, et piirkonna arendamise protsessi oleksid kaasatud
erinevad elanike- ja huvigrupid, mis tagab piirkonna arendamise tulenevalt kohalikest
vajadustest ja voimalustest, vastavalt kogukonnas seatud prioriteetidele ja eesmirkidele.

Seoses omavalitsuste {ihinemisega ning Valga ja Viljandimaa mulgi valdade liitumisega
iihiseks tegevusgrupiks on Vartsjirve Uhenduses kiiesoleval hetkel kolm omavalitsust, Rongu
ja Rannu piirkond (Elva vald) Tartumaalt ning Kolga-Jaani (Viljandi vald), Kdo ja Vohma
piirkond (Pohja-Sakala vald) Viljandimaalt. Esmapilgul ehk dramaatilisena tunduv siindmus
on kavandatud muuta pikemas perspektiivis positiivseks mojuriks Vortsjirve Uhenduse
kestlikkuse tagamisel. Fiiiisiliselt viiksem tegevusgrupp voimaldab rohkem tegeleda piirkonna
arendamisega stivitsi, olla piirkonna arengumootor, keskenduda ise rohkem taotluste
esitamisele teistesse toetusmeemetesse ning toetada selleks ka rohkem piirkonna arendajaid ja
omavalitsusi. Esimeste kogemustena on esitatud taotlused vabaiihenduste fondi ja meetmesse
Euroopa Noored, strateegia koostamise ajal on ettevalmistamisel noorte ettevotluse ja
Opilasfirmade arendamiseks taotlus Kesk-Laédnemere programmi.

Eelmise perioodi jooksul on tegevusgrupi piirkonnad oluliselt Iihenenud, on tekkinud erinevad
vorgustumised, valdkondlikult tehakse tihedat koost6dd, seda eriti kultuuri- ja noorsoot6o
valdkondades.

Mittetulundusiihingu Vértsjirve Uhendus kdrgeimaks organiks on iihingu iildkoosolek.
Eelmisel perioodil reorganiseeriti ithingu juhtimine eesméargiga muuta see laiapohjalisemaks
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ning samas operatiivsemaks. Selleks moodustati viieliikmeline volinike koosolek, kuhu
kuuluvad esindajad igast piirkonnast ja kolmest sektorist ning kolmeliikmeline juhatus.

Geograafiliselt paiknevad tegusgruppi kuuluvad omavalitsused Vortsjérve ida- ja pdhjakaldal.
Vortsjarvega iihist veepiiri mitteomavad omavalitsused, Kdo ja Vohma, on Vortsjarve
temaatikaga histi sidustunud, kasutades Vortsjirvest tulenevaid voimalusi

MTU Vartsjirve Uhendus geograafilist asendit ja kohaliku tegevusgrupi tegevuspiirkonna kohalike
omavalitsuste paiknemist iseloomustab Pilt nr 1.

Vohma linn
Koo vald

Pilt nr 1 MTU Vértsjirve Uhendus geograafiline asend (Allikas: Tegevusgrupp)



1.2 MTU Vértsjiarve Uhendus liikmed
Liikmed seisuga 01.06.2021

Vald Liikme nimi Registrikood | EMTAK IEsindaja nimi
1 Viljandi Viljandi Vallavalitsus 75038606 IRein Anton
2 Viljandi Avasta Vortsjirv MTU 80405395 94992 IEveli Jiirgenson
3 Viljandi Vaibla Kiilaselts 80270222 94992 IEvelin Anja
4 Viljandi MTU Kolga-Jaani Villem Reimani |80225606 94992 IHovard Nurme

nim. Rahvamaja
5 Viljandi OU ML Eeriksaare 10868857 01111 |Miért Laansalu
6 Viljandi MTU Kolga-Jaani Tuletérje Selts |80303683 84251 |Kalevi Kaur
7 Viljandi OU Nurmberg Ehitus 11186404 41201 IKalju Nurme
8 Viljandi MTU Oiu Arendus 80225227 94992  |Anmar Pihlak
9 Viljandi MTU Kolga-Jaani Maanaiste Selts |80159565 93299  [Ulvi Tatar
10 Viljandi MTU Meleski Klaasiajaloo Selts 80229981 94992  |Argo Sass
11 Elva Elva Vallavalitsus 77000170 Maano Koemets
12 Elva MTU Rannu Kultuuri- ja 80207896 94995  [Liis Jaamets
Haridusselts

13 Elva OU Vehendi 10086927 55103 [Aide Raal
14 Elva OU Melior-M 10352065 01611  [Ullar Kaaver
15 Elva OU Kure Mbis 11135310 01411 [Marek Kobu
16 Elva MTU Kolumats 80169115 90011 [Signe Erikson
17 Elva Rongu Maanaiste Selts 80037307 94992  [Anne Ruubel
18 Elva MTU Kiio 80232724 94992  |Aivar Kuuskvere
19 Elva OU Waide 10437146 56101  [Priit Kollist
20 Elva OU Ledin 10152142 47111 Jaanus Peri
21 Elva MTU RLM 80319394 94992  Mihkel Joosing
22 Elva MTU Klubi Muksu 80190227 94995  [Merle Viiri
23 Pohja-Sakala [Pohja-Sakala Vallavalitsus 77000463 Avo Poder
24 Pohja-Sakala [MTU Vohma Ajalooséprade Selts |80179668 94995  |Angela Hirm
25 Pohja-Sakala [OU Prenton 10689117 02401 [Ago Vingissar
26 Pohja-Sakala [MTU Sinule 80232316 9609 |Elke Wiithrich
27 Pohja-Sakala [OU Gift Line 11030754 46901  [Peter Wiithrich
28 Pohja-Sakala | MTU Kéo Kiilaselts 80179740 94992  [Marju Roosileht
29 Pohja-Sakala [OU Ispre 11061128 02401 Jaanus Priks
30 P6hja-Sakala | Koksvere Maanaiste Selts 80104570 94995  |Maia Orav




Liikme tiiiip Arv Osakaal koigist liikkmetest
MTU 17 57%
Ariiihing 10 33%
KOV 3 10%
Kokku 10 33%
Tabel nr 1 Liikmete jagunemine tegevusala jirgi
Huvigrupile vastav EMTAK taseme kood Arv |Osakaal
liikmete
arvust

94992 Piirkondlikku/kohalikku elu edendavad |9 30%
jatoetavad Gihendused ja fondid

94995 Vaba aja veetmise, meelelahutuse ja 4 13%
kultuurilise tegevusega voi huvialadega
seotud ihendused ning huviklubid

02401 Metsamajandust abistavad tegevused 2 7%
90011 90011 Teatri- ja tantsuetenduste 1 3%
lavastamine ja esitamine

56101 Restoranid jm toitlustuskohad 1 3%
01611 Restoranid jm toitlustuskohad 1 3%
55103 Kiilalistemajad 1 3%
9609 Muu mujal liigitamata teenindus 1 3%
84251 Tuletdrje- ja paasteteenistused, 1 3%

vetelpaaste, hdirekeskused
41201 Elamute ja mitteeluhoonete ehitus 1 3%
93299 Muud mujal liigitamata I6bustus- ja vaba |1 3%
aja tegevused
1411 Piimakarjakasvatus 1 3%
01111 Teravilja- (v.ariis) ja kaunviljakasvatus; |1 3%
olitaimeseemnete kasvatus

46901 Spetsialiseerimata hulgikaubandus 1 3%
47111 Jaemilk spetsialiseerimata kauplustes, |1 3%
kus on Ulekaalus toidukaubad, joogid ja

KOV 3 10%
Kokku 30 [100%

Tabel nr 2 Liikmete jagunemine EMTAK koodide jdirgi

1.3 Rahvastik ja asustus
MTU Vartsjirve Uhendus tegevuspiirkonnas on kolm valda, kokku 62 kiila ja 5 alevikku ja 1 linn.

2021. aasta 1. jaanuari seisuga on MTU Vértsjirve Uhenduse liikmete arv 30.

Vartsjirve Uhendus on avatud uute liikmete vastuvdtuks, litkmeks astumiseks on vajalik esitada iihingu
juhatusele kirjalik avaldus.



Piirkondade jaotus tldandmete pohjal

3000,00
2500,00
2000,00
1500,00
1000,00
500,00 I
000 M - | B
Kdo Vohma Kolga-Jaani Rannu RONngu
B Asutustihedus, elanikku km? kohta 6,78 667,36 4,29 9,50 16,58
W Pindala, km? 149 1,93 313 158 164
Rahvaarv 1010 1288 1344 1501 2719
Piirkondade jaotus tldandmete pdhjal
m Asutustihedus, elanikku km? kohta  m Pindala, km? Rahvaarv

Joonis nr 1 Valdade ja linna jaotus iildandmete alusel seisuga 2021 ( Allikas: Statistikaamet)

Rahvastiku néitajatest on kdige suurema kohalike elanike arvuga piirkond Rongu ning kdige vdiksema
elanike arvuga on Koo piirkond. Kokku on MTU Vartsjiarve Uhendus tegevuspiirkonnas 2021 alguse
seisuga 7862 elanikku. Kogu Tartu maakonna elanikest kuulub {ihendusse 2,8 % elanikest ning kogu
Viljandi maakonna elanikest kuulub tihendusse 7,6 % elanikest. Viljandi vald 1344 elanikku, Pdhja-
Sakala vald 2298 elanikku, Elva vald 4220 elanikku.

Vohma linna puhul on asustustihedus kdige suurem — 667,36 elanikku km? kohta. See on eelkdige
tingitud Vohma linna viikesest pindalast.

Pindalalt kdige suurem piirkond on Kolga-Jaani, pindala 312,35 km? ning samuti on Kolga-Jaani kdige
viiksema asustustihedusega piirkond, asustustihedus 4,3 elanikku km? kohta.

Tegevusgrupi territoorium on suhteliselt suur moodustades 785,93 km?. Rahvastiku asustustihedus
aritmeetilisena 10 elanikku ruutkilomeetril. Arvestades asjaolu, et pindalalt suuremad omavalitsused
on viga viikese asustustihedusega on mediaanviirtusena arvutatud rahvastikutihedus oluliselt
viiksem. Kui mitte arvestada 1288 elanikuga tiheasustusega Vohma linna, on iilejadnud piirkonna
asustustihedus 8,38 elanikku ruutkilomeetril.

Kolme valla rahvastiku vanuseline jaotus meeste ning naiste 1dikes on vorreldav Eesti keskmine
meeste ning naiste vanuselise jaotusega.

1.4 Haridus ja noored

MTU Vértsjirve Uhendus tegevuspiirkonnas tegutseb 8 iildhariduskooli. Kaks kooli asuvad nii
Rongu- ja Kolga-Jaani vallas. Ainus keskkool asub piirkonnas Rongu vallas. Vohma
giimnaasium muutub podhikooliks alates 2015 siigisest. Teistes omavalitsustes toimivad
pohikoolid. Kdige enam dpilasi 0pib Rongu vallas ning kdige vidhem dpilasi koolis asub Koo
vallas. Kokku 0pib piirtkonnas 695 opilast (Joonis 2. Koolide ja dpilaste arv ithenduse
tegevuspiirkonnas).



Koolide ja opilaste arv ithenduse tegevuspiirkonnas

Bkoolide arv ™ gpilased

248
148
114 107
78
2 1 2 1 l 1
Réngu Rannu Kolga-Jaani Kéo Vohma

Joonis nr 2 Koolide ja opilaste arv iihenduse tegevuspiirkonnas (Allikas: Statistikaamet)

Kui maapiirkondades voib tdheldada iildist noorte arvu védhenemist, siis iithenduse
tegevuspiirkonnas néitavad olemasolevad andmed teist trendi. Kui vorrelda noorte, vanuses 920
eluaastat, arvu muutumist 2012-2015 (Joonis 3), siis noorte arv piirkonnas on nditamas pigem
tousutrende. Néiteks kui vorrelda Rongu valla noori vanuses: 9, 10, 12, 14, 16 ja 18, siis nendes
vanuses noori oli Rongu vallas 2012 aastal 157 noort ning samades vanuseklassides noori 2015
aastal 221 noort. Muutus positiivne 64 noore vorra.

Naiteks kui vorrelda Vohma linna noori vanuses: 10, 12, 14,17,18,20, siis nendes vanustes noori
oli Vohma linnas 2012 aastal 115 noort ning samades vanuseklassides noori 2015 aastal 81
noort. Muutus negatiivne 34 noore vorra. (Joonis 4).

Uldkokkuvdttes voib siiski viita, et ithenduse tegevuspiirkonnas on noorte arvu iildine
vihenemine pidurdunud ning piirkonnas leidub piisav arv noori. Noori, kellega tuleb aktiivselt
tegeleda, et pakkuda neile piisavalt véljundeid ning tegevusvdimalusi, et nad sidustuksid
kohaliku kogukonnaga ning dpinguid 1dpetades siirduksid tagasi kodukohta. Joonisel nr 6 on
ndha ka noorte, vanuses 9-20 eluaastat, iildine protsentuaalne jagunemine. Selles vanusegrupis
noorte osakaal on kdige suurem ROngu vallas 36% ja kdige véiksem Kdo vallas 12%.
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Joonis nr 3 Noored vanuses 9-20 eluaastat arvu muutumine 2012-2015 (Allikas: Statistikaamet)

Noored vanuses 9-20 eluaastat arvu muutumine 2012-2015
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-
& 4

Noored vanuses 9-20 eluaastat iildine % jaotus MTU Vortsjirve
Uhendus tegevuspiirkonnas

11




1.5 Looduslik potentsiaal

MTU Vortsjirve Uhenduse keskmes paikneb Vortsjirv. Vortsjirve pindala on keskmise
veeseisu korral ca 27 000 ha. Oma pindalalt on ta nii suurem kui teised Eesti jarved kokku,
arvestamata Peipsit. VOrtsjarv on Eesti ja kogu Baltikumi suurim sisejarv.

Kolga-Jaani piirkond

Kolga-Jaani paikneb Eesti lihes kdige enam soostunud piirkonnas. Suur soode osakaal
piirkonna territooriumil on taganud ka arvestatava turbaressursi olemasolu vallas. Tassi,
Soosaare ja Parika rabades on olemas toostuslikult kasutatava turba tootmisalad. Jértsaare ja
Taganurga kiilades asuvad kruusakarjdarid, milles on piisavalt kruusavarusid nii kohaliku valla
vajaduste rahuldamiseks kui ka vajadusel iimberkaudsete valdade varustamiseks.

Ko piirkond

Kodo territooriumil esineb metsi ja lagedamaid kohti. Paikkond on oma looduslikelt
ressursieeldustelt sobiv pollumajanduseks ja muud liiki maamajanduslikuks tegevuseks. Endise
Koo valla loodust vdib nimetada Eesti maapiirkondade standardiks kdige puhtamas stiililises
moistes. Nimetatud olukord on suureks védrtuseks Koo piirkonna turustamisel laiemates
ringkondades ja sinna tdiendava ressursi meelitamisel.

Rannu piirkond

Endine Rannu vald paikneb Vortsjdrve idakaldal. Vortsjarve idakallas on taganud vallale viga
palju kauneid kohti ja vaateid. Rannu piirkonna looduslik potentsiaal on teinud vallast tugevate
traditsioonidega  pdOllumajanduspiirkonna.  Vortsjarve  ldhedus muudab  lokaalseid
ilmastikuolusid pisut pdllumajandusliku tootmise sdbralikumaks (temperatuuri stabiilsus ja
sademete hulk). Rannu piirkonnas paikneb mitmeid sisejdrvi, millest osad on loodud
suuremahuliste maaparandustodde tagajarjel. Madal looduslik rabajarv — Mustjérv — kuulub
Natura 2000 vorgustikku ja on valla looduspotentsiaali arvestades olulise turismimagnetliku
tdhtsusega.

Rongu piirkond

Tartu maakonna edelaosas asuval endise Rongu vallal on olemas juurdepdds Vortsjirvele, mis
lisab oluliselt vdértust Rongu piirkonna loodusele ja tdstab selle kiilastuslikku atraktiivsust.
Rongu valla loodus on oma Louna Eesti ldheduselt heaks vahelduseks Vortsjarvest pohja poole
jadvate kohalike omavalitsuste looduslikule viljandgemisele. Rongu piirkonna territooriumil
paikneb viis jarve, mis suurendavad valla atraktiivsust. Vortsjarve dirde jidb metsarohke ala.
Soostunud ja soomuldade all on orienteeruvalt 1/5 valla territooriumist. Rohkel mééral on
pollunduseks sobivaid maid.

Vohma linn

Vohma linna puhul on oluline rohutada, et tegemist on suhteliselt vdikese linnaga, mis on
haljastuse aspektist muudetud roheliseks, kus on rahulik ja tervislik viibida ja kus on likskdik
millisest linna asukohast vdimalik 10 minuti jooksul jalutades loodusesse jouda. Vohma linn
on iimbritsetud ilusa loodusega, mis iihelt poolt on ldheduse tottu sarnane Koo piirkonna
looduslike oludega. Vohma ldhedases piirkonnas on mitmekesiseid loodusvorme (metsi, polde,
jOgi), mis annab Vohma elanikele voimaluse 1dhipiirkonnas kergesti 160gastuda ilma, et peaks
ette votma pikki reise. Vohma linn on oma véiksuse tottu siiski pigem looduskeskne asula, kui
linnastunud asum. Uldgeograafiline asukoht on Véhma linnal peaaegu Eesti keskpunktis, mis
annab vdimaluse meelitada linna Kesk-Eestit kiilastavaid turiste ja puhkajaid.
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1.6 Toohoive ja ettevotius

MTU Vortsjiarve Uhenduse tegevuspiirkonnas on vahemikul 2011-2014 toimunud iildine td6tuse
viahenemine. Vottes aluseks statistikaameti info on jooniselt nr 6 niha, et vorreldes

2011 aastaga on tootute arv koigis tegevuspiirkonda kuuluvates valdades vihenenud. Kdige
viiksema tootute arvuga vald on Rannu (23 to6tut) ning kdige suurema tootute arvuga on Rongu

vald, registreeritud to6tuid 29 inimest. Vorreldes 2011 aastaga on todtute arv kdige enam
vihenenud Rongu- ja Koo vallas ning Vohma linnas.

Registreeritud tootud 2011-2014

60

m2011
m2012
22013
m2014

Réngu Kolga-Jaani K&o Rannu V&hma

Joonis nr 6 Registreeritud toétud 2011-2014 (Allikas: Statistikaamet)

Palgatdotaja bruto todtasu piirkonnas varieerub vahemikus 749,51 eurot (Vohma linn) kuni
881,25 eurot (Rannu vald) kuus (Joonis 7). Rannu ja Rongu valla palgatootaja keskmine
brutotulu jadb siiski alla Tartu maakonna keskmisele brutotddtasule, milleks on 2014 seisuga
976 eurot. Viljandi maakonda jadvate Koo ja Kolga-Jaani valdade palgatootajate keskmine
brutotulu on kdrgem kui Viljandi maakonna keskmine brutotodtasu 817 eurot. Viljandi
maakonna 67,49 euro voOrra keskmisest védiksemat brutotdotasu saavad Vohma linna
palgatootajad (749,51 eurot).

Palgatootaja kuu keskmise brutotulu muutus 2011-2014
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Joonis nr 7 Palgatéotajate kuu keskmise brutotulu muutus 2011-2014 (Allikas: Statistikaamet)

Joonisel 8 on vélja toodud ka kuu keskmise brutotulu saajad vahemikus 2011-2015. Vorreldes
2011 aastaga on brutotulu saajate arv tdusnud Rongu, Rannu, Kolga-Jaani ja Koo vallas. Samale
tasemele jiinud Vohma linnas.

Kuu keskmise brutotulu saajate muutus 2011-2014
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Joonis nr 8 Kuu keskmise brutotulu saajate muutus 2011-2014 (Allikas: Statistikaamet)

Vattes vaatluse alla ettevotlushdivatuse aastatel 2009-2014, siis on ithenduse tegevuspiirkonda
jadvates valdades kdige suurem hdivatus pdllumajanduses, metsamajanduses ning kalapiiiigi
valdkonnas (Tabel 4;5). Kdige vidhem esineb piirkonnas haridusalast ettevotlust, finants- ja
kindlustustegevust. Suur osakaal ettevotlushdivatusel on tootleval todstusel ja hulgi- ja
jaekaubandusel. Hulgi- ja jackaubanduse hoivatust néitab seegi, et plisima on jddnud kohalikud
viikesed ja suuremad toidupoed.



Tabel nr 4 Ulevaade Rongu — ja Rannu valla ettevotlushoivatusest 2011-2014 aasta (Allikas:Statistikaamet)
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Tabel nr 5 Ulevaade Vohma linna, Kolga-Jaani — ja Koo valla ettevotlushoivatusest 2011-2014 aasta (Allikas: Statistikaamet)
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1.7 Piirkonna turismiettevéotlus

Arvestades Vortsjarve piirkonna asukohaeelist ning kaunist loodust on piirkonnas tegutsemas
arvestatav hulk turismiettevdtjaid. Uhenduse poolt 2014 aastal libiviidud kohalike
turismiettevotjate uuringu tulemusel selgus, et 44 % vastanutest pole rahul piirkonna
turismitoodete turundamisega ning 30 % vastanutest leidis, et turismitoodete arendamisega
peaks enam tegelema. Hetkeolukorraga oli rahul kdigest 26% vastanutest.

Uuringust ndhtub, et piirkonda kiilastavad enamjaolt siseturistid (48% vastanutest), sellele
jargnevad vilisturistid 28% - ga ning vordselt kiilastavad piirkonda puhkusereisijad ning
firmad (firmade suvepéevad).

Joonisel 9 on ndha, et vastanud turismiettevotjad ndevad piirkonna turismitugevusena kdige
enam Vortsjirve ennast ja head asukohta. Teine suur tugevus on hea looduslik keskkond.
Kohalik briand kui turismitugevus on hetkel veel tagaplaanil, sellest ka uuest strateegias
eesmirk luua piirkonnas toimivad tihispaketid ning tooted/teenused. Samuti ei loetud suureks
turismi tugevuseks kalandust. Kindlasti on selle suuna arendamisel laialdaselt vdimalusi, et
kalandusturiste piirkonda kiilastama meelitada.

Vértsjiarve piirkonna turismi tugevus

Joonis 9 Vortsjdrve piirkonna turismi tugevused (Allikas: tegevusgrupi uuring)
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Kiisimusele, milliseid ressursse oleks piirkonna arendamiseks vaja (Joonis 10), vastas uuringus
osalejatest 34 %, et vaja ldheb rahalisi vahendeid. Sellele jiargnes koost6d ja koolitus,
nodustamine ja I6puks uued ideed.

Milliseid ressursse oleks arendamiseks
tarvis?

Joonis 10 Milliseid ressursse oleks arendamiseks tarvis? (Allikas: tegevusgrupi uuring)
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2. EELNEVA STRATEEGIA EESMARKIDE TAITMINE
2008-2013 strateegia eesmiirkide tiitmine

Vortsjarve Uhenduse strateegia 2008-2013 sétestas 6 peaeesmirki.

Peaeesmiirk 1: Tugevad ja jiatkusuutlikud kogukonnad Kaudselt toetavad koik elluviidud
projektid kogukondade tugevuse ja jiatkusutlikkuse tdusu. Kuna eelmisel perioodil rakendati
EU miiruse 1974/2006 kohaseid koode, siis elluviidud kdikidest projektidest 125 e. 52,5 %
viidi ellu koodi 322 all — kiilade uuendamise ja arendamine.

Kogukonnarengu projektidest viérib kindlasti dramérkimist Viiratsi ja Rdngu valdade kiilade
méangud, mis osavdtjate arvukuse ja mdju ulatuse poolest olid oma piirkonnas kogukondade
aktiivsuse kiivitajateks.

Kogukonna identiteeti ja tugevust suurendas nditeks Viiratsi valla piirkonna ja Pilistvere
kihelkonna ajalooraamatute véljaandmine.

Eraldi peatiikki viirib laste ja noortega seotud projektide elluviimine. Uhendus on ise ellu
vilnud mitmeid projekte: iiksikvanematega perede suvepdevad-koolitus, lastelaagrid,
piirkondades on labi viidud laste tdomalevaid, laagreid, muusika- ja laululaagreid.

Vorgustikutod on pdddinud Vortsjarve piirkonna kultuuritddtajate  poolt  Vortsjirve
kultuuriseltsi moodustamisega ning MTU Vartsjirve Noored asutamisega. TiAnaseks on noored
niivord aktiivsed, et motlevad vilja ja olulisel médiral korraldavad ise endile huvitavaid ja
vajalikke stindmusi ning koolitusi.

Peaeesmiirk 2: Mitmekesine, paranenud ja atraktiivne elukeskkond

Uheks suuremaks projektiks elukeskkonna parandamisel on MTU Vaibla Kiilaseltsi Vaibla
kiilatee remondi projekt kogumaksumusega 84967 eurot, sealhulgas toetuse osa 50980 eurot.
Heade néidetena paljudest vaib vélja tuua Tarvastu muuseumi renoveerimise ja kdsitdokoja
sisedue kujundamise, Rannu kiriku ja kirikuiimbruse korrastamise, Vohma sauna renoveerimise
Vohma spordiklubi poolt, skatepargi rajamise Mustlasse, laste ménguvéljakute rajamise
Kiirdis, Kdos, Saarepeedil. Uheks ainulaadseks projektiks Eestis on Vohma tehisliuvilja
rajamine

Peaeesmiirk 3: Tugev ja arenenud turismi tugistruktuur, mis tagab loodus- ja
Kkultuuriressursside parema kasutamise ning piirkonna puhkevoéimaluste
mitmekesistamise

Turismi tugistruktuuridesse on piirkonnas otseselt panustanud 37 projekti kogumaksumusega
410042,3 eurot, sellest toetuse osa 292188,67 eurot.

Uheks suuremaks ja 1puni arendatuks vdib lugeda Valma seikluspargi arendamist.

Osaiihing Peetrimdisa Villa on kokku ellu viinud viis jatkuprojekti kogumaksumusega
355753,94 eurot, sellest toetuse osa 136635,19 eurot. Seiklusparki voib lugeda iiheks
véljaarendatumaks tooteks Vortsjdrve piirkonnas.
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Peaeesmiirk 4: Arenenud ja arenev innovatiivne ja alternatiivne ettevotlus
Innovatiivsemateks projektideks eelmisel perioodil vdib lugeda Riska talu projekti ,, Taastuva
ja alternatiivenergeetika seadme ostmine ja paigaldamine*, samuti OU Rdngu pagari lirisekorvi
valmistamise seadmete ostmist, OU Caballero Kiilasepa bussi ning Alces OU Energiaauditite
tegemiseks vajalike seadmete soetamist.

Ettevotjatest taotlejad on vaadeldaval perioodil investeerinud projektidesse 1318191,73 eurot,
millest toetus moodustas 629444,22 eurot.

Peaeesmirk 5: Arenenud ja arenevad piirkonna arengut tagavad infrastruktuuri
tugivorgustikud

Suurim ja ainuke omalaadne projekt antud eesmirgi elluviimiseks oli 2009 aastal esitatud
Vaibla Kiilaseltsi projekt kiilatee remondiks.

Peaeesmirk 6: Tugevnenud piirkonna konkurentsivoime ning toimib seda tugevdav ning
pikaajalist arengut ja identiteeti viirtustav arendustegevus

Nimetatud eesmérgi saavutamiseks rakendati mitmeid ,,ettevalmistavaid projekte. Eesmirk oli
pustitatud vajadusest motiveerida ette valmistama dokumente edasisteks suuremamahulisteks
investeeringutest, et taotleda vahendeid teistest toetusskeemidest. Paraku ettevotjate poolt
meede aktiivset toetust ja vajadust ei leidnud, kiill koostati MTU-de poolt mitmeid
planeeringuid ja projekteerimistdid. Perioodi kestel tuli ka ettevalmistavatele tegevustele
lisatingimuse kohustus viie aasta jooksul projekt ellu viia.

Perioodi 2007-2013 tulemusi analiitisides v3ib tddeda, et perioodi visioonis kajastusid seatud
sihid monevorra liiga iildiselt. Piisavaks ei saa pidada ka eesmarkide seadmist. Kiisimusi
tekitav oli eesmérkide moddetavus ja jélgitavus.

Monevorra oli strateegia suur iildistuse tase taotluslik, et jitta rohkem ruumi uuenduslikele
ideedele, mis omakorda asetas suurema koormuse ja vastutuse hindamiskomisjonile.

Vortsjirve Uhendus eelmisel perioodil strateegiat ei muutnud. Kiill aga konsolideeriti
rakenduskavadega esialgsed kuus meedet juba 2010 aastal kaheks loogiliseks meetmeks,
millest iiks elukeskkonna ja kogukonnaarengut ja teine ettevotlust ja turismi sealhulgas, toetav.

Koikidele meetmetele kohaldati iihiseid hindamiskriteeriume. Kogemus tdoendab, et meetmete
spetsiifika  suurenedes on otstarbeks rakendada ka sellele rohkem vastavaid
hindamiskriteeriume. Sellest tulenevalt hindamisprotsess mitte ainult et on, vaid ka niib
rohkem ldbipaistev.

Eelmist perioodi kokkuvdtvaks stindmuseks oli litkmetele, taotlejatele ja partneritele
korraldatud tdnudhtu, kus tdnati partnereid ja tunnustati projektide elluviijaid. Tunnustatud
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projekte esitleti ja tutvustati ldbi video lithiklippide. Perioodi 16ppedes anti vélja projekte ja
edulugusid tutvustavad triikised.

Positiivse kogemusena voib vilja tuua kogukonna aktiveerimise, on tekkinud koostddtahe ja
vorgustamine sihtgrupiti, niiteks Vartsjirve Kultuuriselts moodustamise, MTU Vartsjirve
Noored tekke.

3. PIIRKONNA ARENGUVAJADUSED JA SWOT

3.1 Piirkonna arenguvajadused

Piirkonna arenguvajadused selgitati vilja sihtgruppidega lébiviidud kohtumistel ja
ajuriinnakutel. Mitme aasta viltel kasutati praktikat, et koosolekutel, mille korraldas voi
milles osales tihendus, paluti osalejatel kirjalikult tdita-vastata lithiankeet, mis oli seotud
piirkondlike arenguvajaduste véljaselgitamisega. Piirkonna arenguvajadused:

Uute tookohtade loomine
Erinevate energiasdistumeetmete ja taastuvenergia kasutusele votmine Olemasolevate
toodete, teenuste kvaliteedi parandamine

Uute toodete ja teenuste arendamine ning uute, piirkonda tervikuna arendavate, tihistoodete
kasutusele vOtmine

Ettevdtete omavaheline tulemuslik koost6o ja jatkusuutlikud iihistegevused

Kohaliku ressurssi baasil tootmise arendamine ning {ihisturundamine

Alustavatele ettevotjatele vajalik ndustamine ja koolitustegevus

Kvaliteetse ning kiire internetiiihenduse kéttesaadavus 1dpptarbijale

Avalikus kasutuse olevate ruumide heakorra ja inventari seisukorra parandamine
Kohalikul kogukonnal erinevateks iihistegevusteks voimaluste loomine

Kogukonda elavdavate, wuuenduslike siindmuste/tegevuste/teenuste/kogukonnateenuste
kdivitamine

Piirkonna erinevate kodanikeiihenduste ning kogukondade tegutsemisvdimekuse kasv
Jatkusuutlike koostoovorgustike teke Kogukonnaga

sidustunud noored

Noorte vajadusi arvestavate ning vajadustest ldhtuvate teenuste teke, noortetegevuste toetamine

Noorte ettevotluse teke / piirkonnas dpilasfirmade kdivitumine
Noorte kaasamine erinevates otsustustasandites

Noori harivate ning arendavate erinevate vaba aja tegevuste mitmekesistamine
Noorte sidustumine ja vorgustumine / noorte lihistegevuste suurenemine

Piirkonna- Eesti - ja rahvusvaheliste koostoovorgustike teke, kogemuste ja parimate praktikate
kasutuselevott
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3.2 Swot

Kodanikuiihiskond ja elukeskkond

Noored

Ettevotlus

TUGEVUSED
(STRENGHTS)

S

- Aktiivne seltsi, huvi ja kultuuritegevus
- Erinevate tihistegevust soodustavate
ruumide olemasolu: rahvamajad, seltsimajad,
kasitootoad, koolid, laseaiad, spordirajatised
jms

- Vabatahtlik tegevus

- Eakate aktiivne seltsitegevus

- Aktiivne kiilade tihistegevus ja
kiilavanemate olemasolu, véike kogukond, kus
k&ik tunnevad koiki

- Hea geograafiline asend, kaunis ja
puhas keskkond, Vortsjarve ldhedus

- Igas piirkonnas on tekkinud grupp
aktiivseid noori, kes on moodustanud vorgustiku
ning suurenenud on aktiivsete noorte osakaal -
Noortega tegelevad inimesed/toetavad inimesed
noorte korval

- Toimivad noortekeskused/ noortetoad

- Noortevolikogude olemasolu

-Huviringid ja nende valik ning tasuta osalemise
voimalused

- Olemas vaba aja infrastruktuur

- Tugevad kohalikud-, vdike- ja
pereettevotted

- Oius sadama véljaarendatus ning
veeturism

- Ruumi ettevotlusega tegelemiseks

- Hea pollumajandus piirkond -
Mahepollumajandusega tegelemise voimalus

- Vortsjéarve idakalda head puhkekohad
-Koostdost ja arengust huvitatud ettevotted

NORKUSED
(WEAKNESESS)

\\%

- Tasuvate tookohtade puudus ja
rahvaarvu vihenemine piirkonnas ja
-Teotahtliste/aktiivsete inimeste vihesus -
Vdimlates, spordihoonetes ja teistes vaba aja
veetmise ruumides puudulikud tingimused ning
kehv internetilevi ei voimalda kaugt6o
tegemist -Vahene koost6o noorte ja
taiskasvanute vahel

- Vihe valla- ja piirkonnaiileseid
ihistegevusi

- MTU-de, seltside poolt pakutavate
kogukonnateenuste puudumine

- Oskuste puudumine, et kasutada
tulemuslikult kohaliku looduskekskonna
hiivesid

-Noored on passiivsed ja aktiivsete eestvedajate
véhene jérelkasv

-Noortel ressursside puudus , samas on vihe
suviseid t60lkdimise voimalusi

-Vanad ja traditsioonilised siindmused ei ahvatle
noori ning toimub véhe noortele suunatud
huvitavaid tegevusi

-Keskkooli ja kdrgkooli 16petanud noored ei
naase koduvalda, puuduvad vajalikud véljundid
-Viéhene noorte kaasamine erinevatesse
otsustustasanditesse

- Noortekeskused/noortetoad vajavad remonti ja
inventari

- Omandéoliste toodete-teenuste puudus
-Viike kasumlikkus

- Puudulik turismikorraldus ja
puuduvad majutuskohad

- T66j0uprobleem kui ka atraktiivsete
tookohtade viahesus

-Ettevotete omavaheline vidhene suhtlus -Véhe
turismiobjekte, vaatamisvadrsusi ning

puudub loodustoode, mida miiiia

- Puuduvad meelelahutuskohad




Kodanikuiihiskond ja elukeskkond

Noored

Ettevotlus

VOIMALUSED
(OPPORTUNITIES)

O

- MTU-d ndustamine
kogukonnateenuste viljatddtamisel ja
osutamisel -Vabatahtlik tegevuse ja
uuenduslike kodanikualgatuste toetamine
-Kohalike rajatiste voimalik kasutamine
turismiobjektidena

-Geograafilisest asendist ja looduskeskkonnast
tingitud uuenduslikud teenused ja tooted,
kasutades ning vadrindades kohalikke ressursse
- Vortsjéarve kultuuripédrandi

oskuslik kasutamine piirkonna

reklaamimisel - Kogukonnale vajalike
koolituste korraldamine, kaasaarvatud

kiilade arengukavade koostamine

- Uuenéoliste piirkonnaiileste
suursiindmuste teke ja toimiv
koostoovorgustik

- Noortele vajalikud koolitused/ Gihistegevused
-Erinevad toetusmeetmed Opilasfirmade ja
noorte ettevotluse arendamiseks

-Interneti levi kvaliteedi laienemine ja kaugtoo
vOimaluste arenemine

-Voimalus osaleda maakondlikes
noortetegevustes ja organisatsioonides

- Urglooduse #drakasutamine ja
ajalooliste kalaptiiigilubade taastamine

- Mabhe ja 6kotootmine

-Louna-Eesti turistide juhtimine Vortsjdrve
piirkonda

- Tiihjad kinnistud turismiga
alustamiseks

-Luua ,,oma lugu®, mis miiiiks piirkonda -
Uute toodete loomine kohaliku tooraine ja
voimaluste baasil

Kogukond/kultuur

Noored

Ettevotlus

OHUD (THREATS)

T

-Rahvastikuarvu iildine vdhenemine
-Haldusreformi labiviimise halb m&ju -Koolide
sulgemine

-Aktiivsete eesvedajate labipolemine -
Vortsjérve piirkonna iildine populaarsuse
vihenemine

-Turvalisuse vdhenemine, péadsteameti/kiirabi,
politsei, vetelpddste kaugenemine

-Noortele taskukohaste tiirikorterite vahesus
- Noored lahkuvad linnadesse to6le ja elama

-Viéhesed karjdarivoimalused
-Aktiivsed eestvedajad lahkuvad
- Haridus- ja haldusreformi ebadnnestumine

-Ettevotete jatkusuutlikkuse

vihenemine, vilisinvestorite lahkumine -
Suured farmid, kaevandused -Keskkonnariski
tekkimine

-Kvalifitseeritud t66j6u puudus




4. VISIOON JA PRIORITEEDID

Aastal 2020 on MTU Vartsjiarve Uhenduse tegevuspiirkond konkurentsivdimeline, atraktiivne
ja jatkusuutlik kiilastus- elu ja ettevotluspiirkond. Piirkonnas tegutsevad aktiivsed noored.

MTU Vartsjiarve Uhenduse strateegiline eesmérk on aastaks 2020 visioon ellu viia.

Tulenevalt sellest on MTU Vértsjirve Uhendus seadnud 3 prioriteeti: (hierarhiliselt)

1. Konkurentsivoimeline ettevotlus
2. Atraktiivne elukeskkond ja toimiv kodanikuiihiskond
3. Kogukonnaga sidustunud aktiivsed noored

5. STRATEEGIA RAKENDAMINE

5.1 Meede 1 KONKURENTSIVOIMELINE ETTEVOTLUS

Strateegia meetme rakendamise vajaduse liihikirjeldus

MTU Vartsjirve Uhendus tegevuspiirkonnas jiib ettevdtetel keskmine palgatase alla Eesti
keskmist palgataset, mis soodustab viljardnnet piirkonnast ning to6tamist peamistes
tombekeskustes Tartu linnas ja Viljandi linnas. Kuigi piirkonnas tegutseb arvestatav hulk
turismiettevotjaid, siis seisavad ka turismiettevotjad silmitsi probleemiga, kuidas iile elada
Vortsjarve piirkonnas turismi madalhooaeg-talveperiood.

Turismivaldkonnas on tdnaseks kujunenud olukord, et piirkonnas tegutsevatel viljaarendatud
turismiettevotetel on kujunenud vélja oma niss ja sihtgrupp ning kes on terveks suveperioodiks
vilja miitidud. Siit ka uus viljakutse ja voimalus leida uudseid lahendusi Vortsjérve ja piirkonna
suurepéraste voimaluste leidmiseks ja arendamiseks nii koost6dl ja vorgustumisel pdhinevate
uute turismitoodete véljatootamisel kui aktiivsete ja turistidele huvitavate tegevuste
arendamisel. Suuresti on kasutamata tegevuspiirkonna ressursid ja asukoht, Vortsjarve ldhedus,
kaunis ja kohati lirgne loodus, kalandus, maa, puit jms.

Piirkonnas on probleemiks kvalifitseeritud t66j0u dravool, kus ettevitetel on jérjest raskem
leida vajadustele vastava kvalifikatsiooniga td6tajaid, lisaks napib ressurssi konkurentsivdimet
parandavate investeeringute teostamiseks.

Piirkonnas tegutseb vihe toiduainete tootlemisega tegutsevaid ettevotteid. 2014 aastal lébi-
viidud turismiettevotjate hetkeolukorra uuringust tuleneb ka fakt, et kohalikud ettevotjad teevad
omavahel liiga vihe tulemuslikku koost66d ning piirkonnas puudub iihine nimetaja, olgu
selleks iihine piirkonna kaubamérk, turismimarsruut jne.

Ressursid, vdimalus neid védrindada ja potentsiaal ettevotluse arenguks on piirkonnas olemas.
Meetmes poodratakse tdhelepanu kdnealustele probleemidele ning nende leevendamisele ning
piirkonna ettevotlusele uue positiivse tduke andmisele. Eelistatud on véikeettevatjad, kelle
tegevuse toetamise tulemusel tekib piirkonnas juurde uusi tookohti. Oluline, et meetme raames
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saavad tuge ka alustavad ettevdtjad. Soodustatakse innovaatiliste lahenduste ja drimudelite
kasutuselevottu ja arendamist. Vajalikud on rakendused, mis tdstaksid tootmise efektiivsust,
tootearendust, teenuse/toote disaini ja turundust. Oluline on toetada kohalikke ettevotjaid
omavahelisel vorgustumisel. Samuti aidata kaasa vorgustumise tulemusel tekkinud {ihistoodete/
teenuste /pakettide kdimasaamisele, kdivitamisele.

Labivaks teemaks koikide tegevuste juures on arvestamine meid timbritseva keskkonnaga.
Koostoos koikide osapooltega tuleb kidivitada ,,energiapddre™ nii inimeste mdtlemises kui
tegevustes, toimida nii, et jataksime elamiskolbliku elukeskkonna ja loodusressursid ka
jareltulevatele polvedele.

Seos strateegia SWOT analiiiisiga

Meede toetab SWOT analiiiisis toodud tugevusi ( tugevad kohalikud ettevotted; asukoha eelis
turismiettevatjatel; on veel ruumi ettevotlusega tegelemiseks) ja kasutab kirjeldatud voimalusi
(irglooduse &drakasutamine, uute toodete vilja motlemine; tiihjad kinnistud turismiga
tegelemiseks) ning pidurdab voimalikke norkusi (t66j0u probleem; puudub iihine toode/ pakett
mida miia; ettevOtjate omavaheline vdhene suhtlus ja koostdd; omandoliste
teenuste/toodete/pakettide puudumine; atraktiivsete tookohtade vidhesus) ja hajutab ohtusid
(vélisinvestorite lahkumine; kvalifitseeritud t66j0u puudus; ettevotete jatkusuutlikkuse
vahenemine).

MEETME ULDEESMARK:

MTU Vértsjirve Uhenduse tegevuspiirkonnas tegutsevad jiatkusuutlikud kohalikku
ressurssi ja toojoudu tulemuslikult kasutavad ettevotted. Piirkonnas on arenenud ja
innovaatiline ja alternatiivne ettevotlus.

Spetsiifilised eesmdrgid:

» Kasutusel on uued ja innovaatilised lahendused ja teenused, laienenud on koost6d
teadusasutustega

Uhenduse tegevuspiirkonnas olevale kohalikule toorainele ja ressursile on antud suurem
lisandvédrtus

* Soodustatud on ettevotjate omavaheline koostd0, vorgustike ning iihistoodete/teenuste
arendamine

* Piirkonnas pakutavad tooted/teenused on korge kvaliteediga
* Rakendatakse keskkonnasééstlikke lahendusi

Meetmes toetatavad investeeringud ja tegevused on:

* Tootmis- vOi teenindushoonete , -rajatiste- taristute ehitamine, rekonstrueerimine ja
renoveerimine

* Seadmete, masinate ja tarkvara hankimine

* Toodete, teenuste arendamine ja turundamine ja disain, kvaliteedi tdstmine, uute
vajalike ja tulemuslike koostoovorgustike loomine
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Ettevotjate koostoovorgustike koolitus- ja  teavitustegevused, Tihistegevused,
Oppereisid, mis tutvustavad uut tehnoloogiat voi tootmisviisi sh tihisprojektid
Ettevotjate, sh alustavate ettevotjate ndustamis ja koolitustegevus

Taastuvenergia kasutamise ja energiasddstumeetmete rakendamine

Internetiiihenduse kittesaadavuse parandamine 16pptarbijale

Meetme sihtgrupp

on MTU Vartsjiarve Uhenduse tegevuspiirkonnas tegutsev ettevdtja (AS, OU, UU, FIE), SA ja
MTU, mille asutajatest vdi litkmetest iile 50% on ettevdtjad.

Toetust rakendatakse MTU Vaértsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas: Rongu, Rannu, Kolga-
Jaani, Vohma ja Koo.

Kohaliku tegevusgrupi poolt on kehtestatud tiiendavad tingimused taotlejale

1

(98]

~N N »n A

. Toetatakse tegevusi, mille sihtgrupp voi investeeringute rakenduspiirkond asub Vortsjirve
Uhenduse territooriumil

. Abikolblik ei ole mootorsoidukite ost

. Taastuvenergia kasutuselevottu toetatakse tingimusel, et vihemalt 50% toodetud energiast
tarbitakse taotleja tootmisprotsessis

. Ei rahastata piisikulusid

. Abikdlblikud ei ole Vortsjarve Kalanduspiirkonna strateegias rahastatavad tegevused.

. Ei ole lubatud taotleda investeeringuid mitmes etapis

. Tegevusgrupile esitatavate dokumentide loetelu vastavalt rakenduskava meetmelehele

Toetussummad ja -mddrad:

Toetust antakse taotlejale kuni 60%, vottes lisaks arvesse kdiki riigiabi reeglitest
tulenevaid piiranguid

Uhes taotlusvoorus maksimaalne projektitoetus on 45 000 eurot ja minimaalne 1000
eurot

Uhes taotlusvoorus maksimaalne projektitoetuste arv iihe taotleja kohta on 1

Kulude abikolblikkus ja mitterahaline omafinantseering on reguleeritud taotluse
esitamise hetkel kehtivas Leader rakendusmédruses

Kulud peavad olema selgelt pohjendatud, iiksikasjalikult kirjeldatud, majanduslikult
otstarbekad ja vajalikud eesmaérgi saavutamiseks

Viljund indikaatorid:

Ettevotlusele suunatud projektide arv

Ettevotlusele suunatud projektide toetussumma

Ettevdtlusele suunatud projektide kogusumma

Ettevdtluse tihisprojektide arv

26



Ettevotluse iihisprojektide toetussumma

Ettevotluse tihisprojektide kogusumma

Kohalike ressursside, sh kohalik toit tootlemisel lisandvédrtus andnud projektide arv

Kohalike ressursside, sh kohalik toit to6tlemisel lisandvairtus andnud projektide toetussumma
Kohalike ressursside, sh kohalik toit to6tlemisel lisandvaartus andnud projektide kogusumma

Noorte ettevotjate projektide arv

Esmataotlejate arv
Labi viidud koolituste/infopdevade arv

Tulemusindikaatorid:

Projektide tulemusel loodud uued t66kohad (vihemalt 15)

Projektide elluviimise tulemusel tekkinud uued ja uuenduslikud tooted, teenused, paketid
(vdhemalt 8)

Vastavus Maaelu Arengukavale 2014-2020 ja EAFRD prioriteetidele, sihtvaldkondadele.

Meede aitab enim kaasa jargmiste EAFRD prioriteetide eesmérkide tditmisele:

- Prioriteet 6 Sotsiaalse kaasamise, vaesuse vihendamise ja maapiirkondade
majandusliku arengu edendamine (sihtvaldkonnad 6A tegevusvaldkondade
mitmekesistamine, uute véikeettevotete ja tookohtade loomise hdlbustamine ja 6B
maapiirkondade kohaliku arengu soodustamine)

- Prioriteet 3 Toiduahela korraldamise edendamine .../ (sihtvaldkonnad 3A
toormetootjate parem integreerimine toiduahelasse /.../ kohalike turgude edendamise
ja liihikese tarneahela /.../ kaudu

- Prioriteet 1 Teadmussiire ja innovatsiooni parandamine maapiirkonnas (sihtvaldkond
1A innovatsiooni ja koostdd toetamine ning teadmiste baasi arendamine
maapiirkondades) elluviimisele.

Meetme tegevused tuginevad Euroopa parlamendi ja ndukogu méddrusele (EL) 1305/2013
artiklid: 14, 19, 20, 35, 44.

Meetme tipsed tingimused kinnitab MTU Vortsjirve Uhenduse Volinike koosolek koos
jooksva aasta rakenduskavaga. Volinike koosoleku pddevuses on meetmelehtede tingimuste
muutmine ja tdiendamine.
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Hindamiskriteeriumid

Jrk Hindepunktid | Max
1 | Projektitaotluse vastavus 1.Projektitaotlus vastab meetme 4-5 5
meetme eesmérkidele eesmirkidele
2.Projektitaotlus vastab osaliselt meetme | 1-3
eesmérkidele
3.Projektitaotlus ei vasta meetme 0
eesmaérkidele
2 | Realistlikkus 1.Projekti idee ja ajakava on teostatav ja | 4-5 5
taotleja kompetentne projekti rakendama.
Eelarve ja tegevused on pdhjendatud
2.Projektiidee on osaliselt teostatav ja 1-3
taotleja kompetents vihene. Eelarve ja
tegevuste pohjendatus vihene
3.Projekti rakendamise ajakava ja eelarve | ()
ei ole realistlik
3 | Partnerid Projekti teostamise protsessi on kaasatud: 3
1.Kolm ja rohkem partnerit 3
2.Uks kuni kaks partnerit 2
3.Pole kaasatud lihtegi partnerit 1
4 | Uuenduslikkus 1.projekti teostamine lisab piirkonda uusi | 3 3
tooteid/teenuseid, mitmekesistab seniseid
2.Projekti uuenduslikkus p&hjendatud 2
vihesel méiral
3.Projektis ei esine uuenduslikke aspekte | |
5 | Keskkonnasobralikkus 1.Projekt on suunatud 2 2
keskkonnasééstlikkusele voi arvestab
keskkonnasdbralikkusega 2.Projekt
arvestab keskkonnasaistlikkusega 1
vihesel méaéral
3.Projekt ei toeta ja ei arvesta 0
keskkonnasaastlikkusega
6 | Projekti suunatus kohalikule | Projekt on suunatud kohaliku toidu 1 1
toidule propageerimisele
Projekt ei propageeri kohalikku toitu 0
7 | Omaosaluse suurus 1.Omafinatseering iiletab meetmes 2 2
ndutavat méiidra vahemalt 20%
2. Omafinantseering iiletab meetmes | |
ndutavat médra vahemalt 10 %
3. Omafinantseering ei iileta 0
noutavat médra
8 | Esmataotleja Leader On esmataotleja Leader meetmest 3 3
meetmest
9 | Noor ettevdtja FIE, OU vdi AS kdik osanikud on 2 2

taotlemise hetkel nooremad kui 40 aasta
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10 | Toéokohtade loomine 1.Projekti labiviimise kaigus luuakse uusi | 2 2

tookohti

2. Projekti labiviimise kdigus 1
sdilitatakse olemasolevaid t66kohti

3 Projekti labiviimise kiigus ei 0

sdilitata ega luua juure uusi tookohti

Lubatud minimaalne ndutud hindepunktide summa 14 Kokku 28

5.2 Meede 2 ATRAKTIIVNE ELUKESKKOND JA TOIMIV
KODANIKUUHISKOND

Strateegia meetme rakendamise vajaduse liihikirjeldus

MTU Vortsjarve Uhendus tegevuspiirkonna pdhilised probleemid on iildine rahvaarvu
vdhenemine piirkonnas ning pakutavate kogukonnateenuste vidhesus voi  puudumine.
Tookohtade puudus ning madalad palgad soodustavad siirdumist suurematesse linnadesse ning
vialismaale. Kuigi piirkonnas on arvestatav hulk vaba aja veetmiseks ning tegevusteks vajalikke
ruume, vajavad need ruumid remonti ning puudus on vajalikust inventarist. Samuti napib
oskusi, et tulemuslikult kasutada kohalikust looduskeskkonnast ja geograafilisest asendist
tulenevaid hiivesid. Kiilade eestvedajatel on ldbipdlemise oht, kuna aktiivsete
kogukonnaliikmete jarelkasv on véike.

Piirkonnas on vajadus kiilade ja kantide identiteedi tugevdamise tegevuste ja iihisstindmuste
ning koolituste jdrele, et inimesed hooliks oma kodukandist, et neil oleks linnarahvaga vorreldes
loodud samavéirsed voimalused vaba aja sisustamiseks ning voimalik oleks maaelu
looduslikust spetsiifikast tulenevaid eeliseid rohkem kasutada.

Lahendusena, kuidas tagada kohaliku elukeskkonna atraktiivusus ja toimiv kodanikuiihiskond,
ndeme kogukondade poolt korraldatavaid siindmusi/infopédevi/koolitusi, kompleksseid
kogukonnateenuseid. Kéesolev strateegia kisitleb kogukonnateenusena viltimatuid ja sageli
kasutatavaid teenuseid, mis tavakonkurentsi tingimustest ei ole kogukonnale kittesaadavad
ebamdistlikult korge hinna tottu (soltuvalt teenuse véikesest mahust ja kaugusest ettevdtjale),
vOi ei ole antud piirkonnas teenus lihtsalt kéttesaadav. Kogukonnateenuse kontekstis ei ole
kogukonnamdiste piiritletud geograafiliselt, vaid kujuneb teenuse spetsiifikast ja ulatusest
lahtuvalt.

Seos strateegia SWOT analiiiisiga

Meede toetab SWOT analiiiisis toodud tugevusi (aktiivne seltsi, huvi ja kultuuritegevus;
koolide, lasteaedade, ménguviljakute, spordirajatiste olemasolu; erinevate {ihistegevust
soodustavate ruumide olemasolu; aktiivne kiilade iihistegevus ja kiilavanemate olemasolu;
kaunis loodus, puhas keskkond; hea geograafiline asend, Vortsjarve ldhedus) ja kasutab
kirjeldatud véimalusi (MTU-de ndustamine kogukonnateenuste viljatdotamisel ja osutamisel;
geograafilise asendist ja looduskeskkonnast tingitud uuendusliku teenused ja tooted;
kogukonnale vajalike koolituste korraldamine; kohalike ressursside oskuslik kasutamine ja
vadrindamine) ning pidurdab vdimalikke norkusi ( tookohtade puudus teotahtliste/aktiivsete
inimeste vihesus ja passiivsed tdiskasvanud; voOimlates, spordihoonetes ja teistes vaba aja
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veetmise ruumides puudulikud tingimused; kehv internetilevi; vihe valla- ja piirkonnaiileseid
iihistegevusi; MTU-de, seltside poolt pakutavate kogukonnateenuste puudumine; oskuste
puudumine, et kasutada tulemuslikult kohaliku looduskeskkonna hiivesid) ja hajutab ohtusid
(rahvastikuarvu iildine vihenemine; haldusreformi ldbiviimise halb moju; koolide sulgemine;
aktiivsete eesvedajate ldbipdlemine; Vortsjdrve piirkonna iildine populaarsuse vihenemine)
MEETME ULDEESMARK:

MTU Vértsjirve Uhendus tegevuspiirkonna elukeskkond on atraktiivne ning kohalikud
kogukonnad on elujoulised, tugevad, mitmekesiste tegevusvoimalustega ning
jatkusuutlikud.

Spetsiifilised eesmdrgid:

* On olemas kogukonnateenuste ja tegevusvoimaluste pakkumiseks vajalikud seadmed,
vahendid ja muu vajalik

* Kogukonna litkkmed on koolitatud ning motiveeritud O Kogukonnale vajalikud
teenused on véljaarendatud.

+  Uhissiindmuste ja tegevuste ldbiviimise kiigus on oskuslikult 4ra kasutatud Vortsjirve
piirkonna eripdra

* Kogukonna litkmete omavaheline koost6d on sidus ja eesmdrgipidrane O Piirkonna
looduskeskkond ja selle eripdra on vairtustatud ning on pidevas arenduses

Meetmes toetatavad investeeringud ja tegevused on:

* Avalikus kasutuses olevate ja seltsitegevuseks vajalike hoonete renoveerimise ja
rekonstrueerimisega seotud investeeringud

* Avalikus kasutuses olevate rajatiste korrastamine, rekonstrueerimine ja objektide
tdhistamine

» Seadmete, tarkvara ja muu lihistegevuseks vajaliku inventari soetamine

* Kogukonna iihistegevust soodustavate koolituste/infopdevade/stindmuste korraldamine
ja labiviimine

Uhisprojektide elluviimine kogukondade aktiviseerimisel ja vorgustamisel

» Uuenduslike siindmuste/iihistegevuste/teenuste algatamise toetamine

* Kogukonna iihistegevust soodustavad tegevused

* Kogukonna teenuste arendamine

» Keskkonna sdistlike toodete/teenuste/lahenduste viljatootamine

* Kogukonnale vajaliku uue hoone ehitamine pohjendatud juhtudel kasusaajate ja
partnerite hulgast tulenevalt

» Piirkonna kohapirimuse teadvustamine ja séilitamine

Kohaliku tegevusgrupi poolt on kehtestatud taotlejale tiiendavad tingimused:

Projekteerimine ainsa tegevusena ei ole abikdlblik

Maa ja kinnisvara ostmine ei ole abikdlblik

Ei toetata piisikulusid

Abikdlblikud ei ole Vortsjarve Kalanduspiirkonna strateegias rahastatavad tegevused

o S
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5. Tegevusgrupile esitatavate dokumentide loetelu vastavalt rakenduskava meetmelehele

Meetme sihtgrupp

Uhenduse tegevuspiirkonnas tegutsev KOV, MTU (sh kohalik tegevusgrupp) vdi SA, seltsing.
Toetust rakendatakse MTU Vaértsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas: Rongu, Rannu, Kolga-
Jaani, Vohma ja Kdo.

Toetussummad ja -mddrad:

* Toetuste andmisel kehtivad koik riigiabi piirangud

* Toetust antakse kuni 90% abikdlblike kulude maksumusest

«  Uhes taotlusvoorus maksimaalne projektitoetus on 30 000 eurot ja minimaalne 1000
eurot

* Kulude abikdlblikkus ja mitterahaline omafinantseering on reguleeritud taotluse
esitamise hetkel kehtivas Leader rakendusmairuses

* Abikdlblikud kulud peavad olema selgelt pdhjendatud, iiksikasjalikult kirjeldatud,
majanduslikult otstarbekad ja vajalikud tegevuse eesmirgi saavutamiseks ning MTU
Vortsjirve Uhendus strateegia meetme eesmirkide tiitmisega seonduvad

Viljundindikaatorid:

Meetmesse esitatud projektide arv, toetust saanud projektide arv ja toetussumma

Meetmesse esitatud tihisprojektide arv ja toetuse summa

Meetmesse esitatud uuenduslike piirkonnaiileste stindmuste projektide arv ja toetussumma ja
kasusaajad

Meetmesse esitatud kogukonnateenuste projektide arv ja teotussumma
Labi viidud koolituste/infopdevade/stindmust arv
Stindmustest/koolitustest/infopdevadest osavotnud inimeste arv
Uhisprojektide arv

Esmataotlejate arv

Tulemusindikaatorid:

Kogukondades osutavate teenuste arv (vihemalt 15)
Uhistegevuses osalenud kodanikeiihenduste arv (vihemalt 18 )

Tekkinud kohalikest teenustest kasusaavate elanike arv  (vdhemalt 240 )

Mojuindikaatorid: Elukeskkonnaga rahulolevate elanike osakaal
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Meede aitab enim kaasa jirgmiste EAFRD prioriteetide eesmdrkide tditmisele:

Meetme tegevused tuginevad Euroopa parlamendi ja ndukogu méérusele (EL)

arengu edendamine ( 6B maapiirkondade kohaliku arengu soodustamine)

artiklid: 20, 35, 44.

- Prioriteet 6 Sotsiaalse kaasamise, vaesuse vahendamise ja maapiirkondade majandusliku

1305/2013

Meetme tipsed tingimused kinnitab MTU Vortsjirve Uhenduse Volinike koosolek koos
jooksva aasta rakenduskavaga. Volinike koosoleku padevuses on meetmelehtede tingimuste
muutmine ja tdiendamine.

Hindamiskriteeriumid
Jrk Hindepunktid | Max
1 Projektitaotluse vastavus 1.Projektitaotlus vastab meetme 4-5 5
meetme eesmarkidele eesmirkidele
2.Projektitaotlus vastab osaliselt meetme | 1-3
eesmirkidele
3.Projektitaotlus ei vasta meetme 0
eesmérkidele
2 | Realistlikkus 1.Projekti idee ja ajakava on teostatav ja | 4-5 5
taotleja kompetentne projekti rakendama.
Eelarve on pohjendatud
2.Projektiidee on osaliselt teostatav ja 1-3
taotleja kompetents vihene. Eelarve
pohjendatus vihene
3.Projekti rakendamise ajakava ja eelarve | 0
ei ole realistlik
3 | Koostdo ja vogustumine 1.Projekt toetab oluliselt koostddd ja 4-5 5
vorgustumist
2.Projekt toetab vihesel maral koostood | 1-3
ja vorgustumist
3. Projekt ei toeta koostodd ja
vorgustumist 0
4 | Uuenduslikkus 1.Projekti uuenduslikkus lisab piirkonda | 3 3
uusi tegevusi, mitmekesistab seniseid
2.Projekti uuenduslikkus pohjendatud 2
vihesel maéral
3.Projektis ei esine uuenduslikke aspekte | 1
5 | Keskkonnasobralikkus 1.Projekt on suunatud 2 2
keskkonnasiastlikkusele voi arvestab
keskkonnasobralikkusega 2.Projekt
arvestab keskkonnasdastlikkusega 1
vihesel méaéral
3.Projekt ei arvesta 0
keskkonnasééstlikkusega
6 | Projekti suunatus kohalikule | Projekt on suunatud kohaliku toidu 1 1
toidule edendamisele
Projekt ei seostu kohaliku toiduga 0
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7 | Kogukonnateenuste 1.Projekti ldbiviimise tulemusel tekib| 2 2
arendamine juurde uusi kogukonnateenuseid
2.Projekti kédigus paranevad olemasolevad | |
kogukonna teenused
3.Projekti kdigus ei teki juurde ega parane | (
iihtegi kogukonnateenust

8 | Projekt toetab pSlvkondade | Projekt toetab polvkondade 16imumist 1 1
10imumist Projekt ei toeta polvkondade 16imumist 0
9 | Tegevuste pohjendatus 1.Projekti toetustaotlus on kooskdlas 2 2
taotleja ja valla arengukavadega
2.Projekti toetustaotlus on kooskolas 1
taotleja voi valla arengukavaga
3.Projekti toetustaotlus pole kooskolas 0
taotleja enda ega valla arengukavadega
10 | Esmataotleja Leader On esmataotleja Leader meetmest 1 1

meetmest

Lubatud minimaalne ndutud hindepunktide summa 13 Kokku 27

5.3 Meede 3 KOGUKONNAGA SIDUSTUNUD AKTIIVSED NOORED

Strateegia meetme rakendamise vajaduse liihikirjeldus

Vortsjirve Uhenduse tegevuspiitkonna noortega eelmisel perioodil 1ibi  viidud
koostookohtumiste ja ajuriinnakute tulemusena sai ithendus vajalikku tagasisidet kohalike
noorte arenguvajaduste ja eelistuste osas. Igas piirkonnas on tekkinud grupp aktiivseid noori,
kes on omavahel moodustanud vorgustiku. Noorte koostodkohtumistel tekkinud omavahelise
sidustamise tulemusel on piitkonda tekkinud MTU Vortsjirve Noored, iihtse
noorteorganisatsioonina holmab see enda alla viie omavalitsuse noored.

Piirkonnas tegutsevatel noortel on olemas tahe kogukonnas tegutseda, kuid selleks puuduvad
veel vajalikud teadmised, kogemused, rahalised vahendid.

Tanased noored sillutavad oma tegudega teed tulevastele noortele, et neil jaguks pohjuseid ja
voimalusi kodukohta jidda, muutes sellega piirkonda jatkusuutlikumaks.

Oluline mérksona piirkonna noortetegevuse jirjepidevuse tagamisel on aktiivsete noorte
pealekasv. Selleks on vajalik noorte kaasamine, noortetegevuse toetamine, noorte vajadusi
arvestavate teenuste tekkimine, noortele harivate ja arendavate tegevuste tekkimine. Nii noortel
endil kui piirkonnal on ootus noorte aktiivsemaks kaasamiseks ettevotlusesse, noorte- ja
Opilasfirmade tekkeks.

Kui tihti tostetakse esile, et noored ei mdista vanu ja vastupidi, siis sellest tulenevalt pdorame
oma strateegias tahelepanu ka erinevate polvkondade vahelisele koostddle ja loimumisele.

Seos strateegia SWOT analiiiisiga

Meede toetab SWOT analiiiisis toodud tugevusi (igas piirkonnas on tekkinud grupp aktiivseid
noori, kes on moodustanud vorgustiku; aktiivsete noorte osakaalu suurenemine; noortega
tegelevad inimesed/toetavad inimesed noorte korval; toimivad noortekeskused/ noortetoad,
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noortevolikogude olemasolu; vaba aja infrastruktuur) ja kasutab kirjeldatud voéimalusi
(noortele vajalikud koolitused ja {ihistegevused jne; erinevad toetusmeetmed Opilasfirmade ja
noorte ettevotluse arendamiseks; interneti levi kvaliteedi laienemine ja kaugtod voimaluste
arenemine; vOimalus osaleda maakondlikes noortetegevustest ja organisatsioonides) ning
pidurdab vdimalikke ndrkusi (noored on passiivsed ja aktiivseid on veel vihe; eestvedajate
vihene jarelkasv; noortel ressursside puudus; noortel on vihe suviseid todlkaimise voimalusi;
vanad ja traditsioonilised siindmused ei ahvatle noori; vdhe noortele suunatud huvitavaid
tegevusi; viahene noorte kaasamine erinevatesse otsustustasanditesse;
noortekeskused/noortetoad vajavad remonti ja inventari) ja hajutab ohtusid (noored lahkuvad
linnadesse t00le ja elama; vidhesed karjddrivoimalused; aktiivsed eestvedajad lahkuvad;
haridus- ja haldusreformi ebadnnestumine).

MEETME ULDEESMARK:

MTU Vértsjirve Uhenduse tegevuspiirkonnas tegutsevad tulemuslikult toimetavad,
motiveeritud ning kogukonnaga sidustunud aktiivsed noored liidrid.

Spetsiifilised eesmdrgid:

*  Ldimunud on noored ja erinevad pdlvkonnad

*  Piirkondades toimub noorte eestvedajate pealekasv ja tagatud on noorte liidrite
jérjepidevus O Noored on ettevotlikud ning omavad piisavalt teadmisi ettevotluse
alustamiseks ning arendamiseks

*  Piirkonna noortel on arendavad ja mitmekiilgsed vaba aja tegevuste voimalused

* Noored on kaasatud erinevatesse otsustustasanditesse

* Noored osalevad aktiivselt piirkonnaiileste stindmuste/koolituste/ infopdevade
labiviimise protsessis.

*  Noored korraldavad ise teistele noortele suunatud mitmekiilgseid vaba aja tegevusi

*  Toimib tihenduse noorte koostdd ja vorgustumine

Meetmes toetatavad tegevused on:

*  Noorte arengust ning vajadustest 1dhtuvalt vastavate teenuste, tegevuste toetamine sh
investeerimine vahenditesse, noorte tegevuseks ettendhtud ruumide remontimine,
viikevahendite soetamine

*  Noorte ettevotluse organiseerimine, mentorid, juhendamine jne

* Noorte ettevotluse ja Opilasfirmade kdivitamine ja arendamine, mentorlus ja
juhendamine

* Siindmuste, koolituste, dppereiside, messide, imarlaudade, koosolekute, seminaride,
uuringute planeerimine ja korraldamine

* Kaasamis- ja teavitustegevused

*  Arengudokumentide véljatodtamine

* Osalemine erinevates Eesti sisestes ning rahvusvahelisest vorgustikes.
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Kohaliku tegevusgrupi poolt on kehtestatud taotlejale tiiendavad tingimused:

*  FEirahastata piisikulusid
* Abikdlblikud ei ole Vortsjiarve Kalanduspiirkonna strateegias rahastatavad tegevused.
*  Tegevusgrupile esitatavate dokumentide loetelu vastavalt rakenduskava meetmelehele.

Meetme__sihtgrupp on KOV, MTU (sh kohalik

tegevusgrupp), SA ja seltsing.

Toetust rakendatakse MTU Vaértsjirve Uhenduse tegevuspiirkonnas: Rongu, Rannu, Kolga-
Jaani, Vohma ja Koo.

Toetussummad ja piirmddrad:

*  Toetuse andmisel kehtivad kdik riigiabi piirangud

*  Toetust antakse kuni 90% abikdlblike kulude maksumusest, seltsingule kuni 100%

Uhes taotlusvoorus maksimaalne projektitoetus on 10 000 eurot ja minimaalne 1000
eurot

* Abikdlblikud kulud peavad olema selgelt pohjendatud, iiksikasjalikult kirjeldatud,
majanduslikult otstarbekas ja vajalikud tegevuse eesmérgi saavutamiseks

Viljundindikaatorid:

Meetmesse esitatud projektide arv, toetust saanud projektide arv ja toetussumma
Meetmesse esitatud iihisprojektide arv ja toetuse summa

Labi viidud stindmuste/koolituste/infopdevade arv

Tulemusindikaatorid:

Noorte iihistegevuses osalevate inimeste arv (vdhemalt 50)
Noorte iihistegevuste arv (vihemalt 35)
Uute algatuste arv piirkonnas (vihemalt 6)

Tegutsevate noortevolikogude (vihemalt 5), noortetihingute arv (vihemalt 6)

Mojuindikaatorid:

Elukeskkonnaga rahulolevate noorte osakaal (uuring)
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Meede aitab enim kaasa jirgmiste EAFRD prioriteetide eesmdrkide tiitmisele:

Prioriteet 6 Sotsiaalse kaasamise, vaesuse vidhendamise ja maapiirkondade
majandusliku  arengu edendamine (sihtvaldkonnad 6A  tegevusvaldkondade
mitmekesistamine, uute viikeettevotete ja todkohtade loomise hdlbustamine ja 6B
maapiirkondade kohaliku arengu soodustamine)

Prioriteet 3 Toiduahela korraldamise edendamine / (sihtvaldkonnad 3A toormetootjate
parem integreerimine toiduahelasse

Prioriteet 1 Teadmussiire ja innovatsiooni parandamine maapiirkonnas (sihtvaldkond
1A innovatsiooni ja koostdd toetamine ning teadmiste baasi arendamine
maapiirkondades) elluviimisele.

Meetme tegevused tuginevad Euroopa parlamendi ja ndukogu madrusele (EL) 1305/2013
artiklid: 14, 19, 20, 35, 44.

Meetme tipsed tingimused kinnitab MTU Vartsjirve Uhenduse Volinike koosolek koos
jooksva aasta rakenduskavaga. Volinike koosoleku padevuses on meetmelehtede tingimuste
muutmine ja tdiendamine

Hindamiskriteeriumid
Jrk Hindepunktid | Max
1 Projektitaotluse vastavus 1.Projektitaotlus vastab meetme 4-5 5
meetme eesmérkidele eesmaérkidele
2.Projektitaotlus vastab osaliselt meetme | 1-3
eesmirkidele
3.Projektitaotlus ei vasta meetme 0
eesmirkidele
2 | Realistlikkus 1.Projekti idee ja ajakava on teostatav ja | 4-5 5
taotleja kompetentne projekti rakendama.
Eelarve on pohjendatud
2.Projektiidee on osaliselt teostatav ja 1-3
taotleja kompetents véhene. Eelarve
pohjendatus vidhene
3.Projekti rakendamise ajakava ja eelarve | 0
ei ole realistlik
3 | Kaasatus Projekti teostajad ja/vdi sihtgrupid on 5

kaasatud:

1.Viiest omavalitsusest
2.Neljast omavalitsusest
3 Kolmest omavalitsusest
2.Kahest omavalitsusest

— N W R W

1.Uhest omavalitsusest
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4 | Uuenduslikkus 1.Projekti teostamine lisab piirkonda uusi | 3 3
tegevusi, mitmekesistab seniseid
2.Projekti uuenduslikkus on pShjendatud | 2

vihesel méaéral
3.Projektis ei esine uuenduslikke aspekte | 1

5 | Keskkonnasobralikkus 1.Projekt on suunatud 2 2
keskkonnasaastlikkusele voi arvestab
keskkonnasobralikkusega

2. Projekt arvestab 1
keskkonnasiistlikkusega vihesel
maééral
3. Projekt ei toeta ja ei arvesta
keskkonnaséistlikkusega 0
6 | Projekti suunatus kohalikule | 1.Projekt on suunatud kohalikule toidule | 1 1
toidule 2.Projekt ei ole suunatud kohalikule
toidule 0
7 | Taotleja ja labiviijad on 1. Ule poolte juhatuse liikkmetest ja | 2 2
noored projekti meeskonnast on nooremad kui 30
eluaastat
2. Vihem kui pool juhatuse 1

litkkmetest ja projekti meeskonnast on
nooremad kui 30 eluaastat
3. Juhatuse liitkmetest ja projekti

meeskonna litkmetest enamus on kdik 0
vanemad kui 30 eluaastat
8 | Projekt toetab pSlvkondade | Projekt toetab polvkondade 16imumist 1 1
16imumist Projekt ei toeta polvkondade 16imumist 0

Lubatud minimaalne ndutud hindepunktide summa 11 Kokku 24

5.4 Meede 4 KOOSTOO

Strateegia meetme rakendamise vajaduse liihikirjeldus

Eelmisel rahastusperioodil kéivitatud mitmete piirkonnasiseste, piirkonnaiileste ning
rahvusvaheliste koostoovorgustikega on vajadus koostodd  edasi arendada ka uuel
rahastusperioodil. Et tagada juba kidivitatud ning toimivate koostoovorgustike jarjepidevus on
vajalik koostd0s partneritega leida uuenduslikke lahendusi piirkondade arendamisel. Selleks
tuleb jatkuvalt panustada suhtlusele vorgustikus olevate osapoolte vahel, jitkuvale kogemuste
vahetamisele, uute teadmiste omandamisele ja uudsete lahenduste leidmisele.

Samuti panustada uutele koostodprojektidele ning jatkuvalt toetada piirkonnasiseste, - iileste
ning rahvusvaheliste koostoovorgustike tekkimist ja toimimist.

Esimene sihtgrupp, kellega eelmisel perioodil piirkonnasiseselt koost6od alustati, oli
iiksikvanematega pered. Vorgustiku formaliseerumiseni veel ei joutud ning selles osas tuleb
tegevust jatkata.

Teine sihtgrupp, kellega vorgustavat koostodd arendati, oli kultuuritootajad. Kaasati lisaks
tegevusgrupi piirkonnale ka Valga maakonna Puka ja Pddrala valla kultuuritodtajad.
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Kultuuritdotajad moodustasid seltsingu ,,Vortsjarve Kultuuriselts. Ning uuel taotlusperioodil
on soov selle vorgustiku tegevusse jatkuvalt panustada, eesméargiga kutsuda piirkonnas ellu uusi
jatkusuutlikke ning Eesti mastaabis tuntuks saavaid siindmusi.

Pikas perspektiivis peab tegevusgrupp véga oluliseks piirkonnas noortevorgustiku teket.
Noortele suunatud tegevused on jatkuvalt tegevusgrupi liks prioriteetidest.

Meetme raames on kavas sihtgruppide vorgustustegevust jitkata ja aidata vorgustikel iseseisvalt
tegutseda ja ka formaliseeruda, kas siis seltsingulises voi mtii-lises vormis.

Eestisisese koost60 suunaks on iihine Vortsjdrve piirkonna arendamine koos Tartumaa
Arendusseltsiga, Mulgimaa Arenduskojaga ja Vortsjarve kalanduspiirkonnaga.

Rahvusvahelist koostddd on plaanis meetme raames jéitkata seniste partneritega, kuid kavas on
koostdod oluliselt laiendada. Uheks viliskoostdd prioriteediks on noored ja ettevotlus, eriti
noorte ettevotlus .

Seos strateegia SWOT analiiiisiga

Meede toetab SWOT analiiiisis toodud tugevusi (aktiivne seltsi, huvi ja kultuuritegevus;
erinevate iihistegevust soodustavate ruumide olemasolu: rahvamajad, seltsimajad, tekkinud
aktiivsed noored) ja kasutab kirjeldatud véoimalusi (uute toodete loomine kohaliku tooraine ja
kohalike vdimaluste baasil; mahe ja Okotootmine) ning pidurdab voimalikke ndrkusi
(omandioliste toodete /teenuste puudumine, ettevotete omavaheline vihene suhtlus, atraktiivsete
tookohtade véhesus) ja hajutab ohtusid (ettevotete jatkusuutlikkuse vdhenemine ja
vilisinvestorite lahkumine)

MEETME ULDEESMARK:

MTU Vartsjirve Uhendus libi toimiva koostdo kohaliku tegevuspiirkonna jitkusuutlik
arendamine.

Spetsiifilised eesmdrgid:

* Piirkonda on lisandunud uued iihistegevuse voimalused

* Tousnud on Vdrtsjdrve piirkonna jatkusuutlikkus

e Tohustunud on kohalike ettevdtete, kogukondade ning erinevate organisatsioonide
koostd0 ja vOrgustumine

* Toimunud on erinevate piirkondade kultuuride ja kultuurikollektiivide vahetus

* Noored on omandanud eluks vajalike kogemusi ja teadmisi

Meetmes toetatavad investeeringud ja tegevused on:

* Vorgustiku t66d soodustavate koolituste/infopdevade/siindmuste korraldamine ja
labiviimine O Piirkonna elavdamiseks koostooprojektide ja rahvusvaheliste
koostddprojektide labiviimine

+  Uhisprojektide elluviimine kogukondade aktiviseerimisel ja vorgustamisel
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* Uuenduslike stindmuste/iihistegevuste/teenuste algatamise  toetamine
Veeliiklusohutuse tagamine
» Strateegia prioriteete ja meetme eesmarke toetavad koostdo ja tihisprojektid

Kohaliku tegevusgrupi poolt on kehtestatud taotlejale tiiendavad tingimused:

* Taotlejaks saab olla ainult MTU Vortsjirve Uhendus
* Taotlused kinnitab iildkoosolek
* Taotluste vastuvdotmine ja menetlemine toimub jooksvalt

Toetussummad ja -mddrad:

* Toetuste andmisel kehtivad koik riigiabi piirangud
* Toetust antakse kuni 90% abikdlblike kulude maksumusest
* Maksimaalne projektitoetus on 45 000 eurot.

Viljund indikaatorid:

Eestisiseste koostodprojektide arv
Vilisprojektide arv
Uhisprojektide arv

Tulemusindikaatorid:

Koostooprojektide arv ( vidhemalt 3-7)
Koostooprojektide kasusaajad (vdahemalt 300 )
Uhistegevuses osalenud iihenduste ja ettevdtjate arv (vihemalt 18 )

Projektide rakendamisest kasusaajate arv (vahemalt 240)

Vastavus EAFRD prioriteetidele.

1. Meede aitab kaasa EAFRD prioriteedi 6 Sotsiaalse kaasamise, vaesuse vihendamise ja

maapiirkondade majandusliku arengu edendamine sihtvaldkonna 6B (maapiirkondade

kohaliku arengu soodustamine) arendamisse.

Meetme tegevused tuginevad Euroopa parlamendi ja ndukogu miidrusele (EL) nr 1305/2013

artikkel 44.

Meetme tipsed tingimused kinnitab MTU Vartsjarve Uhenduse Volinike koosolek koos
jooksva aasta rakenduskavaga. Volinike koosoleku pddevuses on meetmelehtede tingimuste

muutmine ja tdiendamine.
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5.5 COVID 19 MOJUDE TAASTERAHASTU MEEDE ETTEVOTLUSELE

Strateegia meetme rakendamise vajaduse liihikirjeldus

COVID-19 pdhjustatud kriisi mojude leevendamine ettevotlussektoris. Meede on suunatud
majandusliku- ja sotsiaalse arengu edendamiseks Vortsjirve Uhenduse piirkonnas ning
aitamaks kaasa majanduse vastupanuvoimelisele, kestlikule ja digitaalsele taastumisele.
Strateegia meetme eesmdirk

MTU Voértsjirve Uhenduse tegevuspiirkonna ettevdtted tulevad toime COVID-19 kriisi
modjudega ning nende tegevus on jitkusuutlik. Ettevotete tegevus on uuenduslik ning
kasutatakse uudseid lahendusi ja ollakse valmis iimberorienteerumiseks.

Toetatavad tegevused

Meetmest on toetatavad investeeringud ja tegevused, mis on vajalikud COVID-19 mdjude
leevendamiseks ning uue olukorraga kohanemiseks, muu hulgas:

Investeeringud,

*ndustamis- ja koolitus-ja teavitustegevused, sh oppereisid ja iihisprojektid;

sturundus ja reklaam;

teised meetme eesmarkide saavutamiseks vajalikud ja pohjendatud tegevused.

Toetatakse tegevusi, mille sihtgrupp vdi investeeringute rakenduspiirkond asub Vortsjarve
Uhenduse territooriumil.

Kohaliku tegevusgrupi poolt on kehtestatud taotlejale tiiendavad tingimused:

Abikdlblik ei ole mootorsdidukite ost.

Taastuvenergia kasutuselevottu toetatakse tingimusel, et toodetud energia tarbitakse taotleja
tootmisprotsessis.

Ei rahastata piisikulusid.

Abikdlblikud ei ole kalandusvaldkonda arendavad investeeringud ja tegevused.

Toetatavad tegevused peavad olema kooskdlas Euroopa Liidu riigiabi ja vihese téhtsusega abi
eeskirjadega ja hetkel kehtiva LEADER maééruse nduetega.

Meetmes ei ole lubatud taotleda investeeringuid mitmes etapis.

Meetme sihtgrupp on MTU Vortsjirve Uhenduse tegevuspiirkonnas tegutsev ettevdtja (AS,
oU, UU, FIE).

Toetussummad ja -mddrad:

Toetust antakse taotlejale kuni 60%, vottes lisaks arvesse koiki riigiabi reeglitest tulenevaid
piiranguid.

Uhes taotlusvoorus maksimaalne projektitoetus on 25 000 eurot ja minimaalne 3000 eurot.
Uhes taotlusvoorus maksimaalne projektitoetuste arv iihe taotleja kohta on 1.

Kulud peavad olema selgelt pohjendatud, iiksikasjalikult kirjeldatud, majanduslikult
otstarbekad ja vajalikud eesmaérgi saavutamiseks.

Viiljund indikaatorid:

Ettevdtlusele suunatud projektide arv (7)

Ettevotluse koolitusprojektide arv (2)

Tulemusindikaatorid:

Projektide tulemusel loodud uued t66kohad (1)

Projektide elluviimise tulemusel tekkinud uued ja uuenduslikud tooted, teenused, paketid (2)
Vastavus EAFRD prioriteetidele:

Meede panustab jargmistesse sihtvaldkondadesse:
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-Prioriteet 6 Sotsiaalse kaasamise, vaesuse vdhendamise ja maapiirkondade majandusliku

arengu edendamine (sihtvaldkonnad 6A tegevusvaldkondade mitmekesistamine,

uute

viikeettevotete ja tookohtade loomise hdlbustamine ja 6B maapiirkondade kohaliku arengu
soodustamine ja 6C info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kittesaadavuse, kasutamise ja
kvaliteedi parandamine maapiirkondades)
-Prioriteet 1 teadmussiirde ja innovatsiooni tugevdamine pdllumajanduses, metsanduses ja
maapiirkondades (1A innovatsiooni ja koostdd toetamine ning teadmistebaasi arendamine
maapiirkondades)
Meede kisitleb Euroopa Parlamendi ja ndukogu maéidruses (EL) nr 1305/2013 sétestatud
jargnevaid artikleid: 14, 17, 19, 20, 35.

Hindamiskriteeriumid

Jrk
1

2

3

4

5

Projektitaotluse vastavus

meetme eesmaérkidele

Uuenduslikkus

Realistlikkus

Tookohtade loomine

Omaosaluse suurus

1.Projektitaotlus vastab meetme
eesmirkidele

2.Projektitaotlus vastab osaliselt
meetme eesméirkidele
3.Projektitaotlus ei vasta meetme
eesmirkidele

1.Projekti teostamine lisab
piirkonda uusi tooteid/teenuseid,

2. projekti teostamine
mitmekesistab seniseid tooteid
2.Projekti uuenduslikkus
pohjendatud vihesel miaral
3.Projektis ei esine uuenduslikke
aspekte

1.Projekti idee ja ajakava on
teostatav ja taotleja kompetentne
projekti rakendama. Eelarve ja
tegevused on pohjendatud
2.Projektiidee on osaliselt teostatav
ja taotleja kompetents véhene.
Eelarve ja tegevuste pohjendatus
vihene

3.Projekti rakendamise ajakava ja
eelarve ei ole realistlik

1.Projekti  ldbiviimise  kaigus
luuakse uusi tookohti

2. Projekti ldbiviimise kidigus
sdilitatakse olemasolevaid todkohti
3. Projekti ldbiviimise kidigus ei
sdilitata ega luua juure uusi
tookohti

1.Omafinatseering iiletab meetmes
ndutavat midra vihemalt 20%
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2. Omafinantseering iiletab | 1
meetmes ndutavat méiédra vihemalt
10 % 0
3. Omafinantseering ei iileta
noutavat madra
Lubatud minimaalne ndutud hindepunktide summa 10 Kokku 19

5.6 COVID 19 MOJUDE TAASTERAHASTU MEEDE
MITTETULUNDUSSEKTORILE

Strateegia meetme rakendamise vajaduse liihikirjeldus

COVID-19 pohjustatud kriisi mdjude leevendamine mittetulundussektoris.

Strateegia meetme eesmdirk

Meede on suunatud sotsiaalse arengu edendamiseks MTU Vértsjiarve Uhenduse piirkonnas.
MTU Vortsjarve Uhenduse tegevuspiirkonna mtii-d, kohalikud omavalitsused ja teised
mittetulunduslikud organisatsioonid tulevad toime COVID-19 kriisi mdjudega ning nende
tegevus on jatkusuutlik.

Toetatavad tegevused

Meetmest on toetatavad investeeringud ja tegevused, mis on vajalikud covid 19 mdjude
leevendamiseks ning uue olukorraga kohanemiseks, muu hulgas:

Investeeringud

*Kogukonna iihistegevust soodustavate koolituste/infopdevade/siindmuste ja tegevuste
korraldamine ja ldbiviimine.

» Uhisprojektide elluviimine kogukondade aktiviseerimisel ja vorgustamisel.

* Uuenduslike siindmuste/iihistegevuste/teenuste algatamise toetamine.

Toetatakse tegevusi, mille sihtgrupp voi rakenduspiirkond asub Vortsjirve Uhenduse
territooriumil.

Toetatavad tegevused peavad olema kooskdlas Euroopa Liidu riigiabi ja vihese téhtsusega abi
eeskirjadega ja hetkel kehtiva LEADER maééruse nduetega.
Kohaliku tegevusgrupi poolt on kehtestatud taotlejale tiiendavad tingimused:

1. Projekteerimine ainsa tegevusena ei ole abikdlblik

2. Maa ja kinnisvara ostmine ei ole abikdlblik

3. Ei toetata piisikulusid

4. Abikdlblikud ei ole kalandusvaldkonda arendavad tegevused.
Meetme sihtgrupp:

Uhenduse tegevuspiirkonnas tegutsev KOV, MTU (sh kohalik tegevusgrupp) vdi SA, seltsing.
Toetust rakendatakse MTU Vaértsjarve Uhenduse tegevuspiirkonnas: Rdngu, Rannu, Kolga-
Jaani, Vohma ja Kdo.

Toetussummad ja -mddrad:

Toetust antakse taotlejale kuni 90%, vottes lisaks arvesse koiki riigiabi reeglitest tulenevaid
piiranguid.

+ Uhes taotlusvoorus maksimaalne projektitoetus on 10 000 eurot ja minimaalne 2000 eurot.

» Uhes taotlusvoorus maksimaalne projektitoetuste arv iihe taotleja kohta on 1.

» Kulude abikdlblikkus ja mitterahaline omafinantseering on reguleeritud taotluse esitamise
hetkel kehtivas Leader rakendusmaééruses.
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* Kulud peavad olema selgelt pdhjendatud, iiksikasjalikult kirjeldatud, majanduslikult
otstarbekad ja vajalikud eesmaérgi saavutamiseks.

Viiljund indikaatorid:

Meetmesse esitatud projektide arv — (12)

Meetmesse esitatud iihsiprojektide arv — (2)

Tulemusindikaatorid:

Kogukondades osutavate kogukonnateenuste arv (1)

Uhistegevuses osalenud kodanikeiihenduste arv (4)

Tekkinud kogukonnateenustest kasusaavate elanike arv (20)

Vastavus EAFRD prioriteetidele:

-Prioriteet 6 Sotsiaalse kaasamise, vaesuse vihendamise ja maapiirkondade majandusliku
arengu edendamine (sihtvaldkonnad 6B maapiirkondade kohaliku arengu soodustamine ja 6C
info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kéttesaadavuse, kasutamise ja kvaliteedi parandamine
maapiirkondades)

-Prioriteet 1 teadmussiirde ja innovatsiooni tugevdamine pdllumajanduses, metsanduses ja
maapiirkondades (1A innovatsiooni ja koostdd toetamine ning teadmistebaasi arendamine
maapiirkondades)

Meede késitleb Euroopa Parlamendi ja ndukogu maédruses (EL) nr 1305/2013 sétestatud
jargnevaid artikleid: 20, 35, 44.

Hindamiskriteeriumid
Jrk Hindepunktid | Max
1 | Projektitaotluse vastavus | 1.Projektitaotlus vastab meetme | 4-5 5
meetme eesméirkidele eesmirkidele
2.Projektitaotlus vastab osaliselt | 1-3
meetme eesmérkidele
3.Projektitaotlus ei vasta meetme 0
eesmaérkidele
2 | Uuenduslikkus 1.Projekti lisab piirkonda wuusi | 4-5 5
tegevusi ja voimalusi
2. Projekti mitmekesistab seniseid @ 2-3
tegevusi ja voimalusi
3. Projekti uuenduslikkus | 1
pohjendatud vihesel miiral
4.Projektis ei esine uuenduslikke 0
aspekte
3 | Koostdo ja vorgustumine | 1.Projekt toetab oluliselt koostodd | 3 3
ja vorgustumist
2.Projekt toetab véhesel maddral | 1-2
koostddd ja vorgustumist
3. Projekt ei toeta koostodod ja 0
vOrgustumist
4 | Tegevuste pohjendatus 1.Projekti toetustaotlus on 3 3

kooskdlas  taotleja  ja  valla
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arengukavadega. Eelarve on |2
pohjendatud.
2.Projekti toetustaotlus on |1
kooskdlas  taotleja  vdi  valla
arengukavaga.
3.Projekti toetustaotlus on vihesel
médral kooskdlas taotleja enda voi
valla arengukavadega
Lubatud minimaalne ndutud hindepunktide summa 9 Kokku 16

6. SIDUSUS VALDKONDLIKE JA PIIRKONDLIKE
ARENGUKAVADEGA

Riiklik turismiarengukava 2014-2020

https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/3191/1201/3015/lisa.pdf

Arengukava elluviimises osalevad lisaks MKM-le teised ministeeriumid ning osapooled
vastavalt oma asutusvaldkonnale. Turismialasesse arendustegevusse on kaasatud
Maaeluministeerium (maaturism, maaelu areng, toiduturism).

»Kultuuripoliitika pohialused aastani 2020*

http://www .kul.ee/sites/default/files/kultuur2020.pdf

»Kultuuripoliitika pohialused aastani 2020 (koostamisel) eesmirgiks on loovust vdirtustava
tthiskonna kujundamine Eesti rahvusliku identiteedi hoidmise ja elujoulise, avatud ning
mitmekesise kultuuriruumi arenguks soodsate tingimuste loomise kaudu. Kultuuril on
ekspordis ja riigi mainekujunduses suur roll. Valdkondlike prioriteetidena on turismiga enim
seotud loomemajanduse arendamine ja vastava ettevitluse soodustamine, muuseumivorgu
jatkusuutlikkuse tagamine ning professionaalsete kultuurisiindmuste korraldamise toetamine.

Konkurentsivoime kava ,,Eesti 2020

https://riigikantselei.ee/et/konkurentsivoime-kava-eesti-2020

kirjeldab peamisi poliitikasuundi ja meetmeid Eesti konkurentsivdoime tdstmisel ning seab
konkurentsivoime tdstmise eesmdrgid 2015. ja 2020. aastaks. Konkurentsivdimelise
ettevotluskeskkonna  saavutamiseks on muuhulgas olulised ettevotete pikaajalist
konkurentsivoime kasvu soodustav poliitika, loomemajandus, teadus- ja arendustegevuse
rahvusvaheline konkurentsivdime ning konkurentsivoimelisel tasemel ithendusvdimalused nii
piiriiileselt kui siseriiklikult. Turismi edendamine panustab konkurentsivdime kava eesmérkide
saavutamisse, eelkoige kasvatades Eesti ekspordi osatidhtsust maailma kaubanduses, tdstes
toohdive mdidra, vdhendades noorte toGpuudust, samuti aidates kaasa rahvusvaheliste
transpordiithenduste loomisele. Regionaalarengu strateegia aastani 2020
https://www.siseministeerium.ee/public/Eesti_regionaalarengu_strateegia_2014-2020.pdf
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Regionaalarengu strateegia aastani 2020 tlildeesmairgiks on koigi piirkondade jatkusuutliku
arengu tagamine. Arengukavas kujundatakse regionaalse arengu suunamise ja toetamise
tdpsemad pohimotted ja méiratletakse kesksed sihid regionaalarengu valdkonnas. Turismi
arendamine piirkondlikul tasandil panustab lisaks turismialaste eesmarkide ka regionaalarengu
eesmarkide saavutamisse.

Looduskaitse arengukava 2020

https://valitsus.ee/sites/default/files/contenteditors/arengukavad/looduskaitse _arengukava aast
ani_2020.pdf

Elluviimise {iheks oodatavaks tulemuseks on turismi kui majandusharu 18imumine
looduskaitseliste eesmérkidega. Arengukava raames tootatakse vdlja mehhanismid ja nende
rakendamise meetmed pérandkoosluste ja -kultuuri sééstlikuks kasutamiseks turismiressursina;
soodustatakse kohalike loodustoodete kasutamist turismimajanduses; reguleeritakse
puhkealade ja kiilastusobjektide koormustaluvust; arendatakse spetsiifilistele sihtriihmadele
suunatud loodusturismiteenuseid ning arendatakse loodusturismialaseid vorgustikke.

Rahvastiku tervise arengukava 2009-2020 http://www.sm.ee/et/tervis

Rahvastiku tervise arengukava 2009-2020 iildiseks strateegiliseks eesmairgiks on pikendada
inimeste tervena elatud eluiga. Eraldi on arengukavas vélja toodud viis temaatilist valdkonda,
mis kajastavad sotsiaalse sidususe ja vOrdsete vOimaluste suurendamist, lastele tervisliku ja
turvalise arengu tagamist, tervist toetava keskkonna kujundamist, tervislike eluviiside
soodustamist ning tervishoiusiisteemi jatkusuutlikkuse kindlustamist. Turismi edendamine
panustab tervislike eluviiside soodustamise teemavaldkonda, aidates erinevate turismivormide
(terviseturism, loodusturism, sporditurism) arendamise 14bi kaasa rahvastiku tervise

arengukava peamise eesmirgi saavutamisele. Eesti keskkonnastrateegia aastani 2030

http://www.keskkonnainfo.ee/failid/viited/strateegia30.pdf

Eesti keskkonnastrateegia aastani 2030 viirtustab loodusvarade sadastlikku kasutamist.
Keskkonnastrateegia pdhieesmargiks on inimesi rahuldava tervisliku keskkonna ja majanduse
arendamiseks vajalike ressursside tagamine ilma loodust oluliselt kahjustamata. Arengukava
toob vilja, et turismi ja puhkemajanduse areng on teiste majandussektorite seas iiks kdige enam
maastike iimberkujundamist mdjutavatest tegevustest. Seega on ka arengukava {iiheks
ilesandeks maastikuliste véértuste sdilitamise ja turismi arengu vahel tasakaalu leidmine.
Taiendavalt on turismisektoriga seotud metsamajanduse planeerimine koos puhkemaastike
kavandamise ning kultuuri- ja loodusvééartuste sdilitamisega.

Eesti siddstva arengu riiklik strateegia Saistev Eesti 21

https://www.riigiteataja.ee/akt/940717

Eesti turismitoode peab pdhinema sédstva turismi printsiipidel — majandusliku ja sotsiaalse kasu
saamisel tuleb arvestada elu- ja looduskeskkonna, ajaloo- ja kultuuripdrandi kaitse vajadusi.

Euroopa Liidu Liinemere piirkonna strateegia
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http://ec.europa.eu/regional_policy/cooperate/baltic/pdf/panorama/minipano_et.pdf iitheks

eesmargiks on siilitada ja suurendada Ladnemere piirkonna atraktiivsust, samuti aidata kaasa

regiooni ligipddsetavusele, muuhulgas turismivaldkonna meetmete kaudu.

Vortsjirve piirkonna turismistrateegia 2014-2020 (Vortsjirve SA)
http://www.vortsjarv.ee/files/V%C3%B5rtsj%C3%A4rve%20turismistrateegia%2020142020.

pdf
Turismistrateegia 2013-2020 kohaselt on Vortsjarve kui turismipiirkonna visioon jargmine:

Vortsjdrve turismipiirkond on Euroopas tuntud kui turvaline loodus- ja veeturismi sihtkoht, kus
on hea elukeskkond kohalikele inimestele, aastaringselt suurepdrased voimalused vaba aja
veetmiseks piirkonna kiilastajatele ning kus kiilalislahked kogukonna liikmed pakuvad
mitmesuguseid korgel tasemel turismiteenuseid ja —tooteid. Vortsjirve hoiuala

kaitsekorralduskava 2011-2020

http://www.vortsjarv.ee/files/Vortsjarve HA%20 KKK 2011-2020.pdf

Vastavalt looduskaitseseadusele on kdikidele hoiualadele kohustuslik kaitsekorralduskava — see
madratleb hoiualal paiknevad véirtused ja eesmérgid, mis on piistitatud nende véirtuste
sdilimiseks ning véadrtusi mojutavad tegurid. Kaitsekorralduskava on tegevuste eelisjdrjestamise
ja tegevusplaani koostamise alus, seega on kaitsekorralduskava tdhtsaim iilesanne aidata kaitse
korraldajatel planeerida vaartuste sdilimiseks vajalikke tegevusi

Vortsjirve alamvesikonna veemajanduskava

http://www.vortsjarv.ee/files/vortsjarvevmk.pdf

Veepoliitika raamdirektiivi ja veeseaduse poolt madratud iilesandeks on veekogude ja pohjavee
hea seisundi tagamine. Vee kaitse ja kasutamise abindud planeeritakse alamvesikonnas
veemajanduskavas. Veemajanduskava sisaldab iilevaadet inimtegevuse mojust veele,
hinnangut veekogude seisundile, majandusanaliiiisi, vee majandamise eesmérke ja meetmekava

eesmadrkide elluviimiseks. Louna-Eesti turismi arengukava 2020

http://southestonia.ee/uploads/dokumendid/LE%20Turismi%?20arengukava.pdf

Louna-Eesti turismiregioon koosneb kuuest maakonnast: Jogeva, Polva, Tartu, Valga, Voru ja
Viljandi maakonnast. Louna-Eestis peetakse turismi arendamist tiiheks olulisemaks
ettevotlusvaldkonnaks. Koostdds erinevate turismiarendajate ja ettevotjatega on jirk-jargult
tdstetud regiooni atraktiivsust turismipiirkonnana, mida kinnitab ka kasvav regiooni kiilastavate
turistide arv. Kéesoleva arengukava eesmirgiks on maddratleda Louna-Eesti turismi
arengusuunad jargnevaks kiimneks aastaks. Arengukava on iiles ehitatud tootepohisele
lahenemisele (terviklik arengukava hdlmab endas viie erineva toote arengukavasid), mida
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toetab ka koostatav riiklik turismiturundusplaan. Arengukava visioon ja eesmérgid ulatuvad
aastani 2020, tegevused on tegevuskavas madratletud maksimaalselt 2015. aastani.

Viljandi maakonna arengustrateegia: Viljandimaa — arenev PARIS EESTI
http://viljandi.maavalitsus.ee/documents/37192/5095067/Viljandi+maakonna+arengustrateegi
a.pdf/92142c¢9¢c-c612-428b-9¢22-ed11df41al6bc

Viljandimaa elanikele on tagatud jatkusuutlik heaolu. Maakonnas on séilinud asustus ja kohalik
kultuur ning nende arenguks on piisavalt inimesi. Viljandimaa elukeskkonna arendamine
toimub sdidstva arengu pohimotete kohaselt.

Tegevuspiirkonna KOV-de arengukavad:

Koo valla arengukava 2015 — 2025 :
http://www.vald.koo.ee/public/K o arengukava 2015 - 2025.pdf

Kolga-Jaani arengukava 2011-2017:
https://www.riigiteataja.ec/aktilisa/4050/3201/4073/LISA 1.pdf#

Vohma linna arengukava 2015-2025:
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4211/0201/4008/Vohma_linna_ AK 2015-2025.pdf#

Rannu valla arengukava 2014 — 2019:
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4110/2201/4039/Rannu valla arengukava 2014 2019.pdf
#

Rongu valla arengukava 2011-2030:
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4151/0201/2034/N1%2012%20LISA%20nr%201%20%20
R%C3%B5ngu%20valla%?20arengukava%202011-2030.pdf#

MTU Vértsjirve Kalanduspiirkonna strateegia

MTU Vartsjarve Uhenduse tegevuspiirkond on osaliselt kattuv Vortsjirve Kalanduspiirkond
MTU tegevuspiirkonnaga.

Kéesolev strateegia arvestab Kalanduspiirkonna strateegias seatud eesmaérkidega ja
rahastamistingimustega.

Kalanduspiirkonnaga kattuvaks probleemiks on Vortsjdrvel padstevdimekuse tagamine. See on
oluline teema nii kaluritele kui ka puhkajatele, turistidele, veesdidukite kasutajatele.
Kalanduspiirkonna strateegias on toetatav tegevus vabatahtlike jarvepdistjate koolitamine ja
viljadpe. Nimetatud tegevused ei ole kédesolevas strateegias abikdlblikud.

Kiill on aga kéesolevas strateegias kavandatud valmisolek koost66- ja iihisprojektide raames
jarvepddste voimekuse tagamiseks. Eelistatud on siinkohal teiste toetusmeetmete, néiteks
Ladnemere programmi vdimaluste kasutamine.

Planeeritud on korraldada kalanduspiirkonnaga iihiseid seirekomisjoni istungeid.
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7. KOGUKONNA KAASAMINE STRATEEGIA ARENDAMISSE

Strateegia arendamise protsess kiivitus sisuliselt roobiti esimese perioodi strateegia
rakendamisega. Pidev seire ja analiiiis oli sisendiks strateegia arendamisele.

Strateegia koostamise alguseks vOib seega lugeda aastat 2010 kui juba jaanuaris toimusid
infopdevad-arutelud kaheksas omavalitsuses. Teemaks muuhulgas eelmise aasta kogemused ja
oppetunnid. Mais 2010 korraldasime juhatuse liikmetele ja piirkonna omavalitsusjuhtidele ning
aktiividele NLP treeneri juhendamisel koolituse, kus I&dbi uudsete, muutuste juhtimise
analiiiiside oli peamiseks teemaks Vortsjirve piirkonna arenguvajaduste ja viadrtuste
véljaselgitamine.

2011 aastal viidi lédbi kaheksas omavalitsuses avalikud Leader-infopdevad, kus oli teemaks
eelmise aasta tegemiste tagasiside ja arenguvajaduste arutelu.

2011 aastal korraldasime piirkonna koolides piirkonna arenduste ja Leader-meetmete
tutvustuse. Kokku seitsmes koolis osales tutvustustel 282 §pilast. Praktikas kujunesid need
elavateks aruteludeks.

Koolides korraldasime ka kiisitluse. Tédidetud ankeedid tagastas 166 Opilast. Ankeedi
ettepanekute osas leidsid tiidrukud, et on vaja korrastada ja juurde teha korralikke liivarandu ja
randades voiks miiiia jddtist ja karastusjooke. Poiste ettepanekutes kajastus ka vajadus randasid
korrastada ja kindlasti vdiks rohkem pilliroogu niita. Uks dpilane kirjutas ankeedis, et oleme
uhked, et elame ndnda ilusas kohas ja loodame, et ka teised sellest hoolivad.

Koos Viljandi ja Tartu maavalitsuste arendusspetsialistidega korraldasime Uusnas ja Rannus
arenduskoosolekud, kus asjast huvitatutel oli vdimalus tutvuda piirkonda puudutavate
planeeringutega ja avaldada oma arvamust vdimalike arenduste osas. Nii mitmedki osalejad
said teada vOimalusest osaleda planeeringuprotsessis ja kuivord suur on elanike sonadigus
antud protsessis.

2011 korraldasime iiksikvanematega peredele suvepdevad-koolituse eesmirgiga toetada ja
tutvuda seni suhteliselt vihe kaasatud sihtgrupiga ja nende vajadustega.

7.detsembril 2012 toimus Viike-Rakkes lihenduse liikmetega ajuriinnak 2014-2020 strateegia
koostamisest.

2013. aastal toimunud strateegia arutelud ja ajuriinnakud:

9.01 Vortsjarve Kultuuriseltsis
10.03 Rannu kogukonnas

13.03 Rongu kogukonnas
17.03 Kolga-Jaani kogukonnas

19.03 Koo kogukonnas
20.03 Vohma linna kogukonnas
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31.03 Vortsjérve piirkonna kultuuritootajatega
31.03 Vortsjérve piirkonna kultuuritodtajatega

21-22.03 Vaortsjarve piirkonna noortega
04.04 piirkonna EELK koguduste esindajatega
27.06 Vartsjirve Uhenduse liikmetega

06.12 iihenduse volinike koosoleku liikmetega

2014. aastal toimunud strateegia arutelud ja ajuriinnakud:

20.06 piirkondade esindajad koos volinike koosoleku litkmetega

27.06 iihenduse litkmetega
10.09 Volinike koosoleku liikmetega

2014 aasta aprillist oktoobrini viidi 1dbi personaalsed intervjuud piirkonna
turismiettevotjatega

07-07.11 aktiivi vdljasoit-Oppereis Saaremaale ja bussiseminarid
10.11Vortsjirve Uhenduse liikmed

11.11 Kolga-Jaani ja Rannu piirkonna ettevotjad

14.11 Vohma ja Kdo piirkonna ettevotjad

5.11 piirkonna ettevotjad Vehendis

17.11 Pohja-Viljandimaa turismiarendajad

2015 aastal toimunud strateegia arutelud ja ajuriinnakud:

29.01 Ettevotjate timarlaud Vohmas

03.02 Vortsjarve Kultuuriseltsi litkmetega
06.02 Vortsjarve noortega

25.02 Vortsjérve piirkonna vallavanematega

15-16.05 litkkmete ja aktiivi Oppereis seminar Romantilise Rannatee piirkonnas

Eeltoodud arenduskoosolekute kohta on koostatud kokkuvdtted, osavotjad on registreeritud.
Stindmuste puhul, millega kaasnesid kulutused, on rakendusasutustele esitatud pdevakavad ja
osalejate registreerimislehed.

Lisaks rakendas ithendus praktikat, et kodikidel ihenduse korraldatud voi iihenduse osalusega
koosolekutel palusime osalejatel téita kirjalikud lithiankeedid strateegia rakendamise
tagasiside ja arenguvajaduste osas.
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8. KOOSTOO

Vorgustikud: Eelmisel rahastusperioodil on kiivitatud mitmed piirkonnasisesed,
piirkonnavélised ning rahvusvahelised koostodvorgustikud, mille tohusa toimimise ja
suutlikkuse tagamise toetamine on ka kdesoleva strateegia iiheks mérksonaks. Oluline on tagada
juba kéivitatud ning toimivate koostoOovorgustike jarjepidevus. Selleks tuleb jatkuvalt
panustada suhtlusele vorgustiku olevate osaliste vahel, jitkuvale kogemuste vahetamisele, uute
teadmiste omandamisele. Samuti panustada uutele koostooprojektidele ning jatkuvalt toetada
piirkonnasiseste-, iileste ning rahvusvaheliste koostoovorgustike tekkimist ja toimimist.

Tegevusgrupp seadis endale eesmérgiks tegevusgrupi siseselt erinevate sihtgruppide vorgustike
teket. Esimene sihtgrupp, kellega t66d alustati, oli liksikvanematega pered. See on sihtgrupp,
kes ei olnud eriti organiseerunud ja kelle kohta puudusid ka osades piirkondades andmed.
Korraldati liksikvanematega peredele suvepdevad-koolitus, mille kdigus avaldusid sihtgrupile
omased probleemid vajadused. Vorgustiku formaliseerumiseni ei ole veel joutud ning selles
osas tuleb tegevust jatkata.

Teine sihtgrupp, kellega vorgustavat koostodd arendati, oli osa ,maa soolast*
kultuuritdotajad. Kaasati lisaks tegevusgrupi piirkonnale ka Valga maakonna Puka ja Pddrala
valla kultuuritdotajad. Koostookokkusaamised toimusid rotatsioonis kdikides piirkondades.
Kultuuritddtajad moodustasid seltsingu ,,Vortsjarve Kultuuriselts. Koostods korraldas
kultuuriselts tegevuspiirkonna lastele muusikalaagri ja Tondisaare simmani.

Keskpikas ja pikas perspektiivis peab tegevusgrupp véga oluliseks piirkonnas noortevorgustiku
teket. Kui algselt tuli noortetegevuse osas initsiatiiv tegevusgrupi poolt, siis niiiid oleme
joudnud selleni, et noored tulevad ise ettepanekutega ja ka korraldavad ise nooretele moeldud
stindmusi. Nditeks kéesoleval aastal organiseerisid noored ise projektijuhtimise Opitoa ja
kolmepédevase suvekooli. Noortele suunatud tegevused on jétkuvalt tegevusgrupi 1tks
prioriteetidest.

Eeloleval perioodil on kavas sihtgruppide vorgustustegevust jdtkata ja aidata vorgustikel
iseseisvalt tegutseda ning formaliseeruda, kas siis seltsingulises voi MTU-lises vormis.

Samuti on kavas moodustada erinevatest sihtgruppidest tegevusgrupi juurde ndukojad.
Kaasatud sihtgrupid on ettevotjad, sotsiaalvaldkonna inimesed, seeniorid, iiksikvanematega
pered ning ithenduse piirkonnast périnevad, kuid teistes piirkondades elavad ja/voi dppivad
inimesed.

Eesti-sisene_koostoo: Uheks Eestisisese koostdd suunaks on iihine Vortsjirve piirkonna
arendamine koos Vortsjirve Sihtasutusega, Mulgimaa Arenduskojaga, Vortsjirve
kalanduspiirkonnaga, SA Louna-Eesti Turism, Viljandi ja Tartu maavalitsustega.

Vortsjarveteemaline koosto0 omavalitsustega toimub valdavalt Vortsjarve SA kaudu, kelle
asutajateks ongi jarve timbritsevad omavalitsused.

Vortsjarve piirkonna turismivaldkonna arendamisel nideme suuremate viljakutsetena
jarveohutuse tagamist ja turismipakettide viljatddtamist ning rakendamist. Uhendus ei toeta
jarvepdastjate véljadpet, mis on kalanduspiirkonna toetatavaks tegevuseks. Koost66 vajadus on
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koostod- voi iihisprojektina taotleda jérvepédédste vahendeid teistest meetmetest, kuna
ressursimahukuse tottu ei ole antud tegevuseks Leader-ressurssi otstarbekas kasutada, va
viikesemahuliseks tegevuseks.

Koostdoprojektide teemaks teiste tegevusgruppidega on kavandatud noorte ettevotluse,
kohaliku toidu ja lithikese tarneahela ning loodusressursside sddstliku kasutamise valdkond

Rahvusvaheline koostd6: Rahvusvahelist koostdod jatkatakse seniste partneritega, kuid kavas
on koost6dd oluliselt laiendada.

Eelmisel perioodil panustas iihendus teadlikult rohkem oma piirkonna arendamisele ja
rahvusvahelise koost66 projektides osalemine oli pigem tagasihoidlik.

Koostoos Tartumaa Arendusseltsiga, soome ja saksa partneritega 1dbi viidud projekt ,,Kohalik
ressurss ehituses ja energeetikas® andis positiivse tulemuse ja kogemuse. Projektide véliselt
toimus suhtlemine ja kogemuste vahetamine Lé&ti Limbazi ja Leedu Taurage
tegevusgruppidega. Lisaks nimetatutele on ettepaneku vastu votnud ja koostddsoovi avaldanud
ka Balvi tegevusgrupp Litist.

Uheks viliskoostdd prioriteediks on noored ja ettevdtlus ning selles suunas on tegevus
kiivitatud. Meetme ,,Euroopa Noored“ kevadvoorus on rahastatud ja ellu viidud tegevusgrupi
projekt ,,Noored liidrid kogukonnas®, mis hdlmab endas Eesti, Léti ja Vene partnerite vahel
noortevahetust.

Tegevusgrupi poolt on esitatud meetmesse ,,Euroopa Noored* projekt koostods Ukraina
Tsernigovi oblasti kolme kooliga ettevotlusalaseks noortevahetuseks, mille rahastamisotsused
lackuvad detsembris 2015. Kavas on esitada taotlused Eesti-Léti programmi noorte ettevatluse
arendamiseks ning Kesk-Ladnemere programmi, mille eesmirk on koostdos Léti, Soome ja
Rootsi partneritega arendada noorte ettevotlust ja dpilasfirmasid koolides. Kavas on kaasata
igast Louna-Eesti maakonnast kuni kaks kooli, kellel on dpilasfirmade loomise kogemus
olemas. Litist on partneriks planeeritud Limbazi tegevuspiirkond, Soome ja Rootsi osas toimub
strateegia esitamise perioodil partnerite otsing ja valik.

Noorte ettevotluse, Opilasfirmade, noorte- ja kultuurivahetuse suunitlusega projekt on kavas ette
valmistada ka koost6os Ukraina Tsernigivi piirkonna noorteorganisatsiooniga planeerides
selleks véliskoostooabi fondi vahendeid. Nimetatud meetmete osas on biiroo tootajatel
kogemus olemas. Uheks koostddpartneriks vilisprojektide elluviimisel on MTU Euregio Pskov
Livonia, kelle eesmirk on samuti Eesti, Vene ja Léti koostdd organiseerimine.
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9. STRATEEGIA UUENDUSLIKKUS, INTEGREERITUD
OLEMUS

Uued tulemused nouavad uutmoodi motlemist.

Richard Bandler

Kéesoleva strateegia sisendeid ja ldhtesituatsiooni on mdjutanud oluliselt perioodi 2008-2014
strateegia edukas rakendamine. Aastal 2008 olime olukorras, kus elukeskkonna,
kodanikuiihiskonna ja viikeettevotluse toetuseks vilisabi ei olnud paljudesse piirkondadesse
joudnud. Strateegia 2008-2013 meetmed andsid arengutduke kdikidele meie piirkondadele, kus
rajati ja korrastati palju vajalikke objekte ja arendati kogukonda.

Algava perioodi iiks uuenduslik ldhenemine on suunatud koostdole ja vorgustumisele, et
olemasolevate ja loodud voimekuste baasil arendatakse koost6dd, iihiseid tooteid,
tthisturundust. Koostd0 ja vorgustumine on ldbiv fookus kdikides meetmetes.

Teine uuenduslik fookus on suunatud noortele, noorte integreerimisele kogukonna
otsustusprotsessi ja tegemistesse, polvkondadevahelisele 1dimumisele, noorte ettevotlikkuse ja
ettevotluse arendamisele ja seda juba pdhikooli vanuserithmades. Eesmirk on kodukohaga
sidustunud noored nii pdhikooli, giimnaasiumi kui ka korgkooli vanuseastmetes ja selleks ei
piisa ainult siidamlikust tileskutsest kooli 16puaktusel mitte unustada oma koduvalda. Uuteks
teemadeks strateegias on ka kogukonnateenuste arendamine, koostdo teadusasutustega.
Uuenduslik on strateegias ka ldhenemine, et strateegiasse ja meetmetesse on tugevalt
integreeritud erinevad poliitikad ja valdkonnad. Lébivateks on keskkonnasaistlikkus, kohalik
toit, noortepoliitika.

10. STRATEEGIA SEIRE JA UUENDAMINE

10.1 Strateegia seire ja uuendamine

Evolutsiooni erinevatel tasemetel v3ib tdheldada sarnast ja lihtsat toimemehhanismi: hinnata
olukorda, votta vastu otsus ja tegutseda. Kui loomariigis on midrav ainult tegutsemise kiirus,
siis inimestel on privileeg tegutseda arukalt ja 1&bimdeldult.

Kéesolev strateegia on kogukonna kokkulepe, otsus. Tegevusgrupi meeskonna iilesanne on see
otsus, strateegia ellu viia. Vahepeal hinnates rahulikult ja siisteemselt olukorda, vajadusel
valmistada ette uusi otsuseid.

MTU Vartsjirve Uhendus strateegia 2014-2020 koostamisel ja elluviimisel lihtutakse Leader-
lahenemise pShiprintsiipidest.

MTU Vartsjiarve Uhendus teostab strateegia seiret kolmetasandiliselt:
Piisiseire

Iga-aastane seire
Perioodiseire
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Piisiseiret teostab biliroo jooksvalt, hinnates operatiivselt strateegia rakendamist, projektide
elluviimist, tekkivaid probleeme ja takistusi.

Iga-aastane seire sisaldab strateegia seiret, heakskiidetud projektide teostamise ja
tulemuslikkuse seiret, rakenduskava tditmise seiret ning siseorganisatsioonilist seiret.

Perioodiseire teostatakse rakendusperioodi jooksul kaks korda, perioodi keskel ja 16pus.
Hinnatakse strateegia tditmist moddikutest 1dhtuvalt.

Iga-aastase ja perioodiseire ldbiviimiseks moodustab volinike koosolek neljaliikmelise
seirekomisjoni, kuhu kuuluvad strateegia kolme prioriteedi raportdorid ja biiroo tddtaja.
Perioodiseire 1dbiviimiseks kaasab seirekomisjon viliseksperte.

Seire kohta koostatakse raport, mis on ka aluseks t60 timberkorraldamiseks vdi strateegia
muutmise vajalikkuse iile otsustamiseks.

Uuendamine

Strateegia uuendamise aluseks on seirearuanded, litkmete tagasiside ja ettepanekud. Et
tihenduse litkmed oleksid kursis seire tulemustega, saadetakse neile jooksvalt sellekohane
teave ja seirearuanded.

Uldkoosoleku pievakorras on vihemalt iiks kord aastas strateegia elluviimise arutelu. Kui
eelnenust tekib sisend, algatatakse volinike koosoleku otsusega strateegia muutmine.

Strateegia muudatuste ettevalmistamiseks moodustatakse komisjon, kes korraldab ettepanekute
kogumise, arutelud ja avalikustamise ning esitab strateegia muudatused kinnitamiseks ithenduse
iildkoosolekule.

10.2 Kohaliku tegevusgrupi suutlikkus

Tegevusgrupi voimekus strateegia elluviimiseks kujuneb kogemustest, teadmistest.
Kogemused tulevad praktikaga, vahel ka ebadnnestumistest ehk Oppetundidest. Strateegia
2008-2013 elluviimisel kogunes meeskonnal nii praktikat kui dppetunde.

MTU Vértsjarve Uhendust juhib meeskond: volinikena, juhatuse liilkmetena ja tegevtddtajatena
grupp inimesi, kes usuvad, et nad vajavad iiksteist selleks, et saavutada iithine eesmirk.
Meeskonna puhul on tervik suurem kui osade summa.

Uhenduse juhatus on 3 liikmeline, juhatus juhib iihingu jooksvat tegevust ning vastutab
tildkoosoleku ja volinike koosoleku otsuste tditmise eest. Volinike koosoleku kooseisu kuulub
viis liiget. Volinike koosoleku padevusse kuulub muuhulgas LEADER —meetme raames antava
kohaliku tegevusgrupi toetusega seotud kohaliku tegevusgrupi rakenduskava vastuvotmine ja
projektitoetustega seotud otsuste vastuvdtmine. Vorstjirve Uhenduse kontor asub Viljandi
linnas. Partnerluskogu igapéevast td6d korraldab tegevmeeskond. Uhenduse tegevmeeskond on
3- litkmeline:
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Tegevjuht, kelle todiilesandeks on strateegia rakendamiseks vajaliku t66 korraldamine,
juhatuse ja tldkoosoleku toetamine. Piirkonnale suunatud arendustegevuste juhtimine,
tegevuskava ja eelarve koostamine ning selle elluviimise jdlgimine. Tegevjuht rakendab
Vartsjirve Uhenduse enda arendusprojekte.

Meetmespetsialistid, kelle iilesanne on hallata organisatsiooni dokumentatsiooni , ettevotlus-
kogukonna — ning noortele suunatud projektide adminstreerimine ja taotlejate iildine
ndustamine. Koost6d piirkonna erinevate organisatsioonide ning vorgustikega. Erinevate, nii
noortele kui tdiskasvanutele ning iithenduse liikmetele, suunatud siindmuste korraldamine.
Tegevjuhi abistamine igapdevase administratiivse tooga, kodulehekiilje ja sotsiaalmeedia
gruppide haldamine ja tdiendamine, info levitamine erinevatele piirkonnas tegusevatele
vorgustikele.

Rahul voib olla tulemusega, et projektid on ellu viidud ja kogu tegevusgrupi eelarvest on
véljamakstud projektikulude osakaal 80,72%.

Kuna eelmisel perioodil kinnitas tegevusgrupp ise projektitoetuste paremusjérjestuse, siis
rakendusid menetlusele vastavad haldusmenetluse seaduse sitteid. Paraku leidub ikka
taotlejaid, kes on rahulolematud negatiivse otsuse suhtes, esitavad vaideid ja kaebusi.

Uhenduse vastu on esitatud kahel korral kaebus halduskohtule ja iihel korral kaebus
Andmekaitse Inspektsioonile. Koikidel juhtudel lahenesid asjad tihendusele positiivselt.

Riigikontroll analiilisis toetuste andmist Leader- programmist, mille kdigus hinnati aastatel

2012-2013 tegevusgruppide tegevust. Tegevusgruppide tegevust hinnati kolme kiisimuse
alusel.

Neist kahe, kas projektide hindamisel ja tulemuste kinnitamisel on KTG-s vilditud huvide
konflikti ning kas toetuseta jadnud projektitaotluste kohta on on tehtud pdhjendatud otsused ja
neist taotlejaid teavitatud, osas hinnati ka Vortsjirve Uhenduse tegevust.

Molemas kiisimuses luges audit Vortsjirve Uhenduse tegevuse hinnangukriteeriumitele
vastavaks.

Strateegia eesmarkide elluviimiseks kavandab iihendus kaasata teisi toetusmehhanisme esitades
nendesse ise taotlusi kui ka suunates ja aidates vorgustiku litkmeid. Strateegia esitamise hetkel
on menetluses taotlus meetmes Euroopa Noored, kavas on esitada mitmeid teisi projekte, mida
kirjeldatud Koostdo punktis.

KOP programmist taotles MTU Rannu Noorteithing toetust projektile - "Noortebindid
rokkima", mis on suunatud Vortsjirve Piirkonna noortele. Projekt viiakse ellu  sept- dets 2015
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10.3 Hindamise korra kirjeldus
Vortsjirve Uhenduse projektitoetuse taotluste vastuvdtu, menetlemise ja hindamise,

hindamiskomisjoni moodustamise ja hindamiskomisjoni  tdokorra kinnitab  Vortsjdrve
Uhenduse volinike koosolek.

Olulisemad pohimotted ja tegevused taotluste menetlemisel ja hindamisel:

Projektitaotluste esitamine toimub elektrooniliselt selleks loodud keskkonnas,

2. Esmase kontrolli teostab ithenduse biiroo. Puuduste avastamisel teeb biiroo taotlejale
ettepaneku selgituste voi lisadokumentide esitamiseks,

3. Esmase kontrolli ldbinud taotlused esitatakse hindamiskomisjonile, kes hindavad
taotluste vastavust strateegia eesmairkidele ning koostavad projektitoetuse taotluste
paremusjérjestuse,

4. Vajadusel voivad biiroo ja hindamiskomisjon kaasata eksperte,

Hindamiskomisjoni tddvorm on komisjoni kinnine istung, mille valmistab ette ja kutsub
kokku komisjoni esimees v0i tema draolekul aseesimees,

6. Hindamiskomisjoni litkkmete hindamislehtedel méargitud hindepunktide alusel koostab
hindamiskomisjon vormikohase kokkuvétte koos pohjendustega, millele kirjutavad alla
komisjoni esimees ja liikkmed,

7. Projektitaotluste paremusjérjestuse moodustamisel loetakse paremaks suurema
hindepunktide summa saanud projektitaotlus, vordsete hindepunktide korral loetakse
paremaks suurema omaosalusega projektitaotlus,

Projektitaotluste paremusjarjestuse ettepaneku kinnitab tihenduse juhatus,

9. Taotlejale viljastatakse projektitaotluste paremusjérjestuse ettepaneku kinnitamise
kohta haldusmenetluse seadusele vastav juhatuse otsus.

Hindamiskomisjon

Projektitaotluste hindamiseks kinnitab iihenduse volinike koosolek 5 kuni 8 litkmelise
hindamiskomisjoni ja kuni 10 asendusliiget, pShimottel, et koik tihenduse piirkonnad oleks
hindamiskomisjonis esindatud. Volinike koosolek vdib komisjoni todsse kaasata eksperte.
Strateegia koostamise ajal on Viljandi maavanema poolt antud pdhimdtteline ndusolek
maavalitsuse spetsialistide kaasamiseks.

Hindamiskomisjoni liige allkirjastab enne hindamisprotseduuride algust erapooletuse ja
soltumatuse deklaratsiooni. Huvide konflikti korral taandab liige ennast meetme hindamiselt
ja tema asemele méadratakse asendusliige.
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11. STRATEEGIA RAHASTUSKAVA

MTU Vartsjirve Uhenduse eelarvest perioodil 2014-2025 jaguneb meetmetele vihemalt 80%
ja kuni 20% tegevuskulude ja piirkonna elavdamise kulude katteks.

Strateegia meetmete rakendamise eelarve jaguneb:

Jrk | Meede % meetmetele eraldatavast
kogusummast
1 Konkurentsivoimeline ettevotlus 50
2 | Atraktiivne elukeskkond ja toimiv 38
kodanikutihiskond

3 | Kogukonnaga sidustunud aktiivsed noored 4

4 Koostoo 8
Strateegia rakendamise eelarve jaotus aastate loikes:

Aasta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% 0 12 23 23 13 2 3 24

Aastatel 2023 ja 2024 kuulutatakse taotlusvoor vilja vabade vahendite olemasolul.
Taasterahastu taotlusvoor on kavas vilja kuulutada aastal 2022.
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12. KASUTATUD KIRJANDUS

Statistikaameti kodulehekiilg http://www.stat.ee/ Riiklik

turismiarengukava 2014-2020

https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/3191/1201/3015/lisa.pdf

»Kultuuripoliitika pohialused aastani 2020

http://www .kul.ee/sites/default/files/kultuur2020.pdf

Konkurentsivoime kava ,,Eesti 2020

https://riigikantselei.ee/et/konkurentsivoime-kava-eesti-2020 Regionaalarengu
strateegia aastani 2020

https://www.siseministeerium.ee/public/Eesti_regionaalarengu_strateegia 2014-2020.pdf

Looduskaitse arengukava 2020

https://valitsus.ee/sites/default/files/content-
editors/arengukavad/looduskaitse arengukava aastani 2020.pdf

Rahvastiku tervise arengukava 2009-2020 http:/www.sm.ee/et/tervis

Eesti keskkonnastrateegia aastani 2030

http://www .keskkonnainfo.ee/failid/viited/strateegia30.pdf

Eesti sdistva arengu riiklik strateegia Siistev Eesti 21

https://www.riigiteataja.ee/akt/940717

Euroopa Liidu Liinemere piirkonna strateegia

http://ec.europa.eu/regional_policy/cooperate/baltic/pdf/panorama/minipano_et.pdf

Vortsjirve piirkonna turismistrateegia 2014-2020 (Vortsjiarve SA)
http://www.vortsjarv.ee/files/V%C3%B5rtsj%C3%A4rve%20turismistrateegia%2020142020.

pdf
Vortsjirve hoiuala kaitsekorralduskava 2011-2020

http://www.vortsjarv.ee/files/Vortsjarve HA%20 KKK 2011-2020.pdf

Vortsjirve alamvesikonna veemajanduskava

http://www.vortsjarv.ee/files/vortsjarvevmk.pdf
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Louna-Eesti turismi arengukava 2020

http://southestonia.ee/uploads/dokumendid/LE%20Turismi%?20arengukava.pdf

Viljandi maakonna arengustrateegia: Viljandimaa — arenev PARIS EESTI
http://viljandi.maavalitsus.ee/documents/37192/5095067/Viljandi+maakonna+tarengustrateegi
a.pdf/92142¢9¢c-c612-428b-9¢22-ed11df41alb6¢

Tegevuspiirkonna KOV-de arengukavad:

Koo valla arengukava 2015 — 2025 :
http://www.vald.koo.ee/public/K o arengukava 2015 - 2025.pdf

Kolga-Jaani arengukava 2011-2017:
https://www.riigiteataja.ec/aktilisa/4050/3201/4073/LISA 1.pdf#

Vohma linna arengukava 2015-2025:
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4211/0201/4008/Vohma linna AK 2015-2025.pdf#

Rannu valla arengukava 2014 — 2019:
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4110/2201/4039/Rannu valla arengukava 2014 2019.pdf
#

Rongu valla arengukava 2011-2030:
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4151/0201/2034/N1%2012%20LISA%20nr%201%20%20
R%C3%B5ngu%20valla%?20arengukava%202011-2030.pdf#
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